
 

 

INFORMATIVA PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI DEI CANDIDATI 
(Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 - GDPR) 

 

Il Gruppo Veneto Diagnostica e Riabilitazione srl, con sede legale in Cadoneghe (PD), Via Gramsci n° 
9, Codice Fiscale: 02548900287 e P.I.: 03831150366, in qualità di Titolare del trattamento, La informa 
che i dati personali da Lei forniti tramite l'invio del Curriculum Vitae (CV) saranno trattati nel rispetto 
della normativa vigente. 

 

1. Finalità del trattamento 

I Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità: 

 Valutazione del profilo professionale. 

 Selezione del personale per posizioni aperte attuali. 

 Gestione delle candidature per future opportunità lavorative. 

 

2. Base giuridica del trattamento 

Il trattamento è necessario per l'esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta (art. 
6, par. 1, lett. b, GDPR). L'invio spontaneo del CV costituisce esplicita richiesta in tal senso. Per 
l'inserimento nel CV di eventuali dati "particolari" (es. categorie protette, dati sanitari), il trattamento si 
basa sull'art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR. 

 

3. Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo ma necessario. Il mancato conferimento comporta l'impossibilità 
di valutare il Suo profilo e di includerLa nei processi di selezione. 

 

4. Modalità di trattamento e conservazione 

Il trattamento avverrà con strumenti cartacei e informatici, con logiche strettamente correlate alle 
finalità indicate e in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. 

 

5. Periodo di conservazione dei dati 

I dati saranno conservati per un periodo massimo di 12 mesi dalla data di ricezione del CV. Al termine 
di questo periodo, i dati saranno cancellati o resi anonimi, salvo diversa segnalazione dell'interessato. 

 

6. Ambito di comunicazione dei dati 

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere comunicati esclusivamente a: 

 Personale interno autorizzato (Ufficio Risorse Umane, responsabili di reparto). 



 

 

 Società esterne di selezione del personale (se nominate Responsabili del Trattamento). 

 

7. Diritti dell'interessato 

In ogni momento, Lei potrà esercitare i seguenti diritti (artt. Da 15 a 22 del GDPR): 

 Accesso ai Suoi dati personali. 

 Rettifica o cancellazione degli stessi. 

 Limitazione del trattamento. 

 Opposizione al trattamento. 

 Portabilità dei dati. 

 Reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali. 

 

8. Responsabile della Protezione dei Datai Personali 

Per esercitare i Suoi diritti, può inviare una comunicazione scritta all'indirizzo e-mail: rpd@gvdr.it 
oppure adire direttamente l’Autorità Giudiziaria. 


