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Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di componente del Collegio Sindacale di 
Garofalo Health Care S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e di indipendenza 

 
La sottoscritta Francesca di Donato, nata a Napoli il 02.04.1973, codice fiscale DDNFNC73D42F839L, 
residente in ROMA, Via Carlo Giuseppe Bertero, 33, 

PREMESSO CHE 

(a) è stata designata da parte degli azionisti Larama 98 S.p.A., An.Rama S.p.A. e Cav. Lav. Avv. Maria 
Laura Garofalo quale candidato Sindaco Effettivo ai fini dell’elezione del Collegio Sindacale in 
occasione dell’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti di Garofalo Health Care S.p.A. 
(di seguito la “Società” o “GHC”) convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 10:00, in unica 
convocazione, presso la sede legale della Società in Roma, Piazzale delle Belle Arti n. 6; 

(b) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
Statuto sociale della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate 
Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il “Codice di Corporate 
Governance”) al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale 
alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione, nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti al punto 
7 dell’ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) 
e nel documento denominato “Politica in materia di diversità degli organi di amministrazione e 
controllo di Garofalo Health Care S.p.A.” (la “Politica sulla Diversità”), pubblicati sul sito internet 
della Società, 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

ATTESTA 

- l’insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla 
normativa vigente (in particolare, dall’art. 2399 c.c.) e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla 
carica di sindaco di quest’ultima,  

- il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica.  

A tal fine, sotto la propria responsabilità la sottoscritta 

DICHIARA QUANTO SEGUE: 

A. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 148, comma 4, TUF, che richiama i 
requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato dal Ministro 
della Giustizia ai sensi di detto articolo (per i quali si fa, attualmente, riferimento all’art. 2 del Decreto del 
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 35 dello Statuto sociale di GHC e in particolare: 

(a) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi della 
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero ai sensi del D.Lgs. 6 
settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  

(b) di non essere stata condannata con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, 
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento;  

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio decreto 
16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14;  
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3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;  

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;  

(c) di non essere stata sottoposta all’applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla 
precedente lett. b), salvo il caso dell’estinzione del reato;  

(d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l’ordinamento italiano, la perdita dei requisiti 
di onorabilità. 

 

B. REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ  

- Dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 4 e 5, del Decreto 
del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 o in situazioni equivalenti disciplinate da 
ordinamenti stranieri; e 

- dichiara di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’art. 148, comma 4, TUF, che 
richiama i requisiti di professionalità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento 
emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi di detto articolo (per i quali si fa, attualmente, riferimento 
all’art. 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 34 dello Statuto 
sociale di GHC e in particolare: 

di essere iscritta nel registro dei revisori legali e di avere esercitato l’attività di controllo legale dei 
conti per un periodo non inferiore a tre anni  

ovvero 

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di: 

(a) attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che 
abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 

(b) attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, 
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attività dell’impresa, 
intendendosi per “materie e settori di attività strettamente attinenti a quelli dell’impresa 
esercitata dalla società”, ai sensi dell’art. 34 dello Statuto, le materie ed i settori di attività 
connessi o inerenti all’attività esercitata, direttamente e indirettamente, dalla Società, come 
indicato all’art. 4 dello Statuto, ovvero 

(c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori 
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di 
attività dell’impresa, intendendosi per “materie e settori di attività strettamente attinenti a 
quelli dell’impresa esercitata dalla società”, ai sensi dell’art. 34 dello Statuto, le materie ed i 
settori di attività connessi o inerenti all’attività esercitata, direttamente e indirettamente, 
dalla Società, come indicato all’art. 4 dello Statuto. 

 

C.  REQUISITI DI INDIPENDENZA 

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società con azioni quotate 
previsti dall’art. 148, comma 3, TUF. In aggiunta, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all’art. 2 del Codice 
di Corporate Governance e in particolare dal combinato disposto delle Raccomandazioni n. 7 e 9 in relazione 
alle circostanze che compromettono o appaiono compromettere l’indipendenza di un sindaco, nonché (ii) dei 
criteri quantitativi e qualitativi volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o 
professionali che possono compromettere l’indipendenza dei sindaci, così come individuati dal Consiglio di 
Amministrazione e resi noti nella Relazione Illustrativa sugli argomenti posti al punto 7 dell’ordine del giorno, 
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dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società con azioni quotate 
di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con GHC relazioni commerciali, finanziarie o 
professionali tali da compromettere la propria indipendenza. 

 

D. CUMULO DI INCARICHI  

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 2400, comma 4, c.c., dall’art. 148-bis TUF, dall’art. 144-terdecies 
Regolamento Emittenti e dall’art. 35 dello Statuto sociale, dichiara di non ricoprire incarichi di amministrazione 
o controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente. A tal fine, dichiara di essere membro 
dell’organo di amministrazione o controllo delle seguenti società: 

- Presidente del Collegio sindacale di Technogym S.p.A.;    

- Presidente del Collegio sindacale di Gamenet S.p.A.;  

- Componente del Collegio sindacale di TIM S.p.A.; 

- Componente del Collegio sindacale di Garofalo Health Care S.p.A.;    

- Componente del Collegio sindacale di Garofalo Health Care RE S.p.A.;   

- Componente del Collegio sindacale di Lottomatica S.p.A.;      

- Sindaco Unico di Gamenet Pro S.r.l.;   

- Presidente del Collegio sindacale di Billions S.r.l.;   

- Presidente del Collegio sindacale di Gnetwork S.r.l.;   

- Presidente del Collegio sindacale di Lottomatica Videolot Rete S.p.A.;  

- Presidente del Collegio sindacale di Big Easy S.r.l.;  

- Componente del Collegio sindacale di Jolly Group S.r.l.;   

- Componente del Collegio sindacale di New Matic S.r.l.;   

- Componente del Collegio sindacale di GBO ITALY S.p.A.;   

- Componente del Collegio sindacale di SFC Sistemi Formativi Confindustria S.C.p.A.;   

- Componente del Collegio sindacale di European Hospital S.p.A.;  

- Componente del Collegio sindacale di Nepta S.p.A.; 

- Componente del Collegio sindacale di Bludigit S.p.A.; 

- Componente del Collegio sindacale di Noovle S.p.A.; 

- Presidente del Collegio sindacale di Telsy S.p.A.; 

- Presidente del Collegio sindacale di The Box S.r.l.; 

- Presidente del Collegio sindacale di Slottery S.r.l.; 

- Presidente del Collegio sindacale di Gioca online S.r.l.; 

- Presidente del Collegio sindacale di BETFLAG S.p.A.;  

- Componente del Collegio sindacale di METANO SANTANGELO S.p.A.;   

- Componente del Collegio sindacale di F2I MEDTECH S.p.A.;   

- Presidente del Collegio Sindacale di Ricreativo B S.p.A.; 

- Presidente Collegio Sindacale Assa S.p.A. 
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DICHIARA INFINE 

• di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Sindaco Effettivo della Società e l’eventuale 
nomina alla carica di Sindaco Effettivo della Società e, ove nominata, di eleggere domicilio per gli atti 
relativi alla carica presso la sede della Società; 

• di non essere candidata in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali 
della Società che si terrà in occasione dell’Assemblea.  

 

Inoltre, la sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC 
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir meno 
dei predetti requisiti prescritti ai fini dell’assunzione della carica, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vitae personale e 
professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il 
documento di identità e il codice fiscale. 

*** 

La sottoscritta dichiara infine di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 
2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, 
autorizzando espressamente la Società al loro trattamento. 

 

In fede, 

Roma, 3 aprile 2024 

Firma  

 

______________________________ 

 

*** 

Allegati: 

- CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti 

- Copia di un documento di identità e del codice fiscale 
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CURRICULUM VITAE 
 
Francesca di Donato 
Nata a Napoli il 2 aprile 1973. 
e-mail: fdidonato@me.com; tel. +39 348 7235480 
 
Professore Associato di Economia Aziendale di ruolo presso l’Università San Raffaele di Roma e docente a 
contratto presso l’Università LUISS Guido Carli di Roma, ha sviluppato numerose esperienze professionali in 
diversi settori. Ricopre attualmente le cariche di Presidente del Collegio sindacale di Technogym S.p.A.; 
componente del Collegio Sindacale di Tim S.p.A.; componente del Collegio Sindacale e dell’OdV di Garofalo 
Health Care S.p.A. Ha ricoperto, tra le altre, le cariche di: consigliere di amministrazione di Atac S.p.A.; 
componente del Collegio Sindacale di CDP Reti S.p.A.; componente del Collegio Sindacale e dell’OdV di Banca 
Caripe; componente del Collegio Sindacale di MPS Leasing & Factoring.  
Collabora con i Commissari Straordinari del Gruppo Alitalia Lai in A.S.  
Si occupa di operazioni straordinarie, valutazioni di aziende e di partecipazioni societarie, di banche e gruppi 
bancari nell’ambito di operazioni straordinarie, operazioni sul capitale e di ristrutturazione finanziaria, 
operazioni sui mercati regolamentati (es., OPA, OPS, IPO), attività di controllo di gestione e performance 
measurement, valutazioni di sistemi di controllo interno ed analisi dei rischi e business planning. Tra le altre, ha 
svolto le seguenti valutazioni societarie: Banca Mediterranea S.p.A., Cirio S.p.A. in A.S.; Gruppo Roberto 
Cavalli; Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., Maire Engineering S.p.A., alcune società dei Gruppi Atlantia, ENI, 
Enel; predisposizione del piano di concordato di alcune società appartenenti al gruppo della Banca Popolare di 
Spoleto. 
 
POSIZIONE ACCADEMICA ATTUALE 
Professore Associato di Economia Aziendale presso la Facoltà di Economia dell’Università 
San Raffaele di Roma.  
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Revisore dei Conti, D. M. del 15/10/2002, G. U. n. 84,  4° serie speciale del 22/10/2002. 
Numero iscrizione: 127123. 
Dottore Commercialista iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Roma al n. AA_013103. 
Svolge attività di consulenza per imprese private e pubbliche e, in particolare, si occupa di: 

• operazioni straordinarie quali fusioni, scissioni, conferimenti, cessioni d’azienda e di 
partecipazioni ecc.;  

• operazioni sul capitale e di ristrutturazione finanziaria;  
• operazioni sui mercati regolamentati (OPA, OPS, IPO, …); 
• valutazione di asset immobiliari e di complessi immobiliari; 
• progettazione di sistemi di contabilità analitica, controllo di gestione e performance 

measurement;  
• progettazione e valutazione di sistemi di controllo interno ed analisi dei rischi;  
• valutazione di aziende e di partecipazioni societarie;  
• business planning; 
• principi contabili nazionali ed internazionali; 
• collaborazione nella ristrutturazione di aziende in crisi: procedure di concordato 

preventivo e piani di risanamento aziendale;  
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• accordi di ristrutturazione del debito.   
 
Collabora con i Commissari Straordinari del Gruppo Alitalia Lai in A.S.  
 
Principali incarichi ricoperti: 

• Presidente del Collegio sindacale di Technogym S.p.A.; 
• Componente del Collegio sindacale di TIM S.p.A. (scadenza aprile 2024); 
• Componente del Collegio sindacale e dell’Organismo di Vigilanza di Garofalo Health 

Care S.p.A.; 
• Presidente del Collegio sindacale e dell’Organismo di Vigilanza di alcune società del 

Gruppo Lottomatica. 
 

• Consigliere di amministrazione di ATAC S.p.A. da febbraio 2022 a marzo 2024; 
• Componente del Collegio sindacale di MPS Leasing & Factoring da ottobre 2020 ad 

aprile 2021; 
• Componente dell’OdV di Be Power S.p.A. dal 2020 al 2022; 
• Componente del Collegio sindacale e dell’OdV di Banca CARIPE da ottobre 2014 a 

luglio 2016; 
• Componente del Collegio sindacale di CdP Reti S.p.A. dal 2013 al 2016; 
• Consigliere di Amministrazione di Retinsieme S.r.l. dal 2011 al 2016; 
• Componente del Collegio sindacale del Fondo Pensione Previndai dal 2011 a maggio 

2020; 
• Presidente del Collegio sindacale di Zeis Excelsa S.p.A. dal 2014 al 2015; 
• Componente dell’OdV di Zeis Excelsa S.p.A. dal 2013 al 2015; 
• Componente del Collegio sindacale della Castelli Re Roma S.p.A. dal 2010 al 2013. 

 
Ha collaborato, tra le altre, alle seguenti attività: 

• Valutazione della Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.;  
• Valutazione della Yale S.p.A.;  
• Valutazione dei marchi della A.S. Roma Calcio, della A.C. Parma Calcio e della S.S. 

Lazio S.p.A.; 
• Piano di salvataggio del Gruppo Sorgenti per conto di Banca di Roma S.p.A.;  
• Valutazione della Banca Mediterranea S.p.A.; 
• Valutazione della Cirio S.p.A. in A.S.;  
• Valutazione della Longoni S.p.A. per conto di Giacomelli Sport in A.S.; 
• Valutazione della Betafence NV; 
• Valutazione della Cit S.p.A. in A.S.;  
• Valutazione del Gruppo SACE ai fini del riassetto societario del Gruppo stesso; 
• Relazione di stima dei valori di conferimento di Consvif S.p.A.; 
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• Relazioni di stima dei valori di conferimento nell’ambito della riorganizzazione 
societaria del Gruppo Maire Tecnimont S.p.A.; 

• Valutazione di un ramo di azienda Air One S.p.A. nella cessione ad Alitalia; 
• Valutazione del Gruppo Roberto Cavalli;  
• Consulenza tecnica di ufficio nell’Arbitrato Ericsson Telecomunicazioni S.p.A c/H3G 

S.p.A.; 
• Relazione ex art. 2501-bis, comma 4, c.c., nell’ambito della fusione per incorporazione 

di Api S.p.A. in IP S.p.A.; 
• Relazioni di stima dei valori di conferimento nell’ambito della riorganizzazione 

societaria del Gruppo Maxcom Petroli; 
• Consulenza Tecnica nell’Arbitrato Metro C S.c.p.A. contro Roma Metropolitane;  
• Valutazione della F.lli De Cecco Di Filippo – Fara San Martino S.p.A.;  
• Valutazione di un ramo di azienda della Todini S.p.A. ai fini della cessione a Salini 

S.p.A.; 
• Stima del valore del marchio Open Fiber; 
• Valutazione della Società Cafè do Brasil S.p.A. ex art. 2437 ter comma 6^ C.C.; 
• Valutazione della Intecs S.p.A. ai fini del conferimento in Technolabs S.p.A.; 
• Valutazione della società Blu Panorama Airlines S.p.A. nell’ambito della richiesta di 

concordato preventivo ex art. 161, sesto comma L.F.; 
• Impairment Test dell’avviamento per GBM Banca S.p.A.; 
• Valutazione della Cassa di Risparmio di San Miniato S.p.A. (Banca Carismi); 
• Predisposizione del piano di concordato delle società SCS Gestioni Immobiliari Srl in 

Liquidazione e Progresso Holding S.p.A. in Liquidazione appartenenti al gruppo della 
Banca Popolare di Spoleto; 

• Valutazione di alcune società del Gruppo Atlantia; 
• Valutazione dell’impairment dell’avviamento del Gruppo Maire Tecnimont; 
• Valutazione del marchio Alitalia CAI in a.s. e del Perimetro Aviation ai fini della 

cessione ad ITA S.p.A.; 
• Valutazione della società Stretto di Messina S.p.A. ai fini dell’ingresso del MEF nel 

capitale sociale. 
 

FORMAZIONE E TITOLI 
2017 – Agosto 2020 Professore Associato di Economia Aziendale presso l’Università LUISS 
Guido Carli di Roma. 
2016–2017 Professore Associato di Economia Aziendale presso l’Università San Raffaele di 
Roma. 
2008–maggio 2016 Professore Aggregato di Economia Aziendale presso l’Università UNINT 
di Roma. 
Aprile 2008 Visiting Scholar presso la Jones Graduate School of Management, Rice 
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University, Houston – Texas.  
2004–2008 Titolare di un assegno quadriennale per la collaborazione all’attività di ricerca 
presso l’Università Luiss – Guido Carli di Roma.  
2003 PhD in Sistemi Informativi Aziendali XV ciclo presso l’Università Luiss – Guido Carli 
di Roma.  
2002 Visiting PhD student presso “Chalmers University of Technology” – Department of 
Innovation Engineering and Management di Goteborg (Svezia).  
1997 Laurea in Economia e Commercio, Università Luiss - Guido Carli di Roma (110 e lode).  
1995 ERASMUS presso l’Università Pontificia “COMILLAS” di Madrid, Spagna. 
 
PRINCIPALI ATTIVITA’ DIDATTICHE 
Dal 2019 – Professore di Analisi Finanziaria presso la Facoltà di Economia dell’Università 
Luiss Guido Carli di Roma. 
Dal 2017 – Professore di Economia Aziendale presso la Facoltà di Economia dell’Università 
Luiss Guido Carli di Roma. 
2017 – 2019 Professore di Integrated Reporting e Bilancio di Impatto presso la Facoltà di 
Economia dell’Università Luiss Guido Carli di Roma. 
Dal 2017 – 2019 Professore di Corporate Governance e Internal Audit presso la Facoltà di 
Economia dell’Università Luiss Guido Carli di Roma. 
2016–2017 – Professore di Controllo di Gestione Avanzato, Corso di Laurea Specialistica 
presso la Facoltà di Economia dell’Università Luiss Guido Carli di Roma. 
2008–2013 – Professore di Performance Measurement, Laurea specialistica “Double Degree 
in International Management” (in lingua inglese, in collaborazione con l’Università Fudan di 
Shanghai), nell’Università Fudan di Shanghai.  
2008–2013 – Professore di Accounting (in lingua inglese) presso l’Università Luiss Guido 
Carli di Roma.  
2008–2014 – Professore di Economia Aziendale presso l’Università UNINT di Roma.  
2011–2013 – Professore di Introduction to Business, Corso di Laurea in “Economics and 
Business” (in lingua inglese), presso l’Università Luiss Guido Carli di Roma.  
2006–2009 – Professore di Economia Aziendale presso l’Università LUMSA di Roma. 
2000–2013 – Docente presso la Luiss Business School per tematiche relative al financial 
accounting ed al management accounting. 
2010–2014 – Docente di Financial Accounting nel Master in International Business 
Administration (in lingua inglese) della Luiss Business School; Docente di Managerial 
Accounting nel Master in Aviation Business Administration (AMBA) di Luiss Guido Carli ed 
Ecole Nationale Aviation Civile (Toulouse) (in lingua inglese). 
 
PRINCIPALI PUBBLICAZIONI  
2023: Political directors and company performance: an empirical investigation of industry-
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level and country-level moderating effects (con A. Zattoni e S. Bozzolan) in European 
Management Review. 
2020: Corporate failure: bankruptcy prediction for Italian SMEs based on a longitudinal case 
study from 2000 to 2011 (con Luciano Nieddu) in Corporate Ownership and Control. 
2018: A new non-parametric classifier to predict small-business failures in Italy via 
performance ratios (con Luciano Nieddu) in Int. J. Information and Decision Sciences. 
2016: A New Proposal to Predict Corporate Bankruptcy in Italy during the 2008 Economic 
Crisis (con Luciano Nieddu) in Causal Inference in Econometrics, Springer. 
2016: Exploring the Effects of Corporate Governance on Voluntary Disclosure: An 
Explanatory Study on Integrated Report Adoption (con Giovanni Fiori e Maria Federica Izzo), 
in M. Epstein, F. Verbeeten and S. K. Widener (Eds.) Performance Measurement and 
Management Control: Contemporary Issues (Studies in Managerial and Financial 
Accounting vol. 31), Emerald.  
2016: Gender diversity, Network and firms’ performance in the Italian listed companies (con 
Sara Trucco e Delio Panaro), International Journal of Business and Management. 
2015: Corporate Social Responsibility and stock prices: a study on the Italian market (con 
Giovanni Fiori e Federica Izzo), Journal of Corporate Ownership and Control. 
2014: IFRS and International Differences: An Empirical Analysis on their Application 
Worldwide (con Giovanni Fiori e Daniele Macciocchi), Journal of Corporate Ownership and 
Control, Vol. 11, Issue 6, pp. 542-551. 
2012: Gli amministratori indipendenti. Corporate governance, earnings management, Luiss 
University Press (monografia).  
2009: Cross Ownership and Interlocking Directorates between Banks and Listed Firms: an 
Empirical Analysis of the Effects on Debt Leverage and Cost of Debt in the Italian Case (con 
Riccardo Tiscini), in Journal of Corporate Ownership and Control, Vol. 6, Issue n. 3. 
2008: L’impatto dei sistemi ERP sulla performance della Supply Chain, Roma, Luiss 
University Press (monografia).  
2007: Governance familiare, relazioni di agenzia e costo del capitale di rischio nelle società 
quotate in italia in “Finanza e Industria in Italia – RomAidea06, 29° Convegno Annuale 
dell’AIDEA”, Bologna, Il Mulino.  
2005: I diversi modelli di corporate governance. Un’analisi comparata, in Giovanni Fiori e 
Riccardo Tiscini (a cura di), Corporate governance, regolamentazione contabile e 
trasparenza dell’informativa aziendale, Milano, FrancoAngeli. 

 
CONOSCENZA LINGUE 
Lingua Inglese: ottima conoscenza  
Lingua Spagnola: ottima conoscenza. 



Francesca di Donato 

Elenco Incarichi  
1) Presidente del Collegio sindacale di Technogym S.p.A.;    
2) Presidente del Collegio sindacale di Gamenet S.p.A.;  
3) Componente del Collegio sindacale di TIM S.p.A.; 
4) Componente del Collegio sindacale di Garofalo Health Care S.p.A.;    
5) Componente del Collegio sindacale di Garofalo Health Care RE S.p.A.;   
6) Componente del Collegio sindacale di Lottomatica S.p.A.;      
7) Sindaco Unico di Gamenet Pro S.r.l.;   
8) Presidente del Collegio sindacale di Billions S.r.l.;   
9) Presidente del Collegio sindacale di Gnetwork S.r.l.;   
10) Presidente del Collegio sindacale di Lottomatica Videolot Rete S.p.A.;  
11) Componente del Collegio sindacale di Big Easy S.r.l.;  
12) Componente del Collegio sindacale di Jolly Videogiochi S.r.l.;   
13) Componente del Collegio sindacale di New Matic S.r.l.;   
14) Componente del Collegio sindacale di GBO ITALY S.p.A.;   
15) Componente del Collegio sindacale di SFC Sistemi Formativi Confindustria 

S.C.p.A.;   
16) Componente del Collegio sindacale di Nepta S.p.A.  
17) Componente del Collegio sindacale di Bludigit S.p.A. 
18) Componente del Collegio sindacale di Noovle S.p.A.  
19) Presidente del Collegio sindacale di Telsy S.p.A. 
20) Presidente del Collegio sindacale di The Box S.r.l. 
21) Presidente del Collegio sindacale di Slottery S.r.l. 
22) Presidente del Collegio sindacale di Gioca on line S.r.l. 
23) Presidente del Collegio sindacale di BETFLAG SPA  
24) Sindaco Effettivo European Hospital S.p.A.; DAL 21.12.23 
25) Componente del Collegio sindacale di METANO SANTANGELO S.p.A.;   
26) Componente del Collegio sindacale di F2I MEDTECH S.p.A.;   
27) Presidente del Collegio sindacale di Ricreativo B S.p.A.; 
28) Presidente Collegio Sindacale Assa S.p.A.; 
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