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VERBALE DI ASSEMBLEA NON CONTESTUALE
della societa
GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitre, il giorno cingue del mese di maggio
in Roma, piazzale delle Belle Arti n. 6, alle ore dodici e
minuti trenta

05 - 05 - 2023
Innanzi a me dott.ssa Clara SGOBBO, notaio in Roma, iscritta
nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velle-
tri e Civitavecchia,

E' PRESENTE
il Prof. Alessandro Maria RINALDI nato a Roma il 23 ottobre
1960, domiciliato a Roma, per la carica, presso la sede del-
la societa di seguito indicata, il quale dichiara di interve-
nire al presente atto nella qualita di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione della societa:

"GAROFALO HEALTH CARE S.p.A."
con sede in Roma, piazzale delle Belle Arti n. 6, con capita-
le sociale interamente versato pari ad Euro 31.570.000,00
(trentunomilionicinquecentosettantamila/00), rappresentato
da numero 90.200.000 (novantamilioniduecentomi-
la) azioni ordinarie, prive del valore nominale, codice fi-
scale ed iscrizione al registro imprese n. 06103021009, i-
scritta al R.E.A. presso la Camera di Commercio di Roma con
il n. 947074.
Detto comparente, della cui identitd personale e qualifica
io notaio sono certo, mi ha richiesto di redigere il verbale
dell'assemblea dei soci, della predetta societa, che si @&
riunita, alla mia costante presenza, il giorno ventotto del
mese di aprile dell'anno in corso alle ore 15:04 (quindici e
minuti quattro) in Roma, piazzale delle Belle Arti n. 6,
presso la sede della societd Garofalo Health Care S.p.a.,
per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1. Bilancio di esercizio di Garofalo Health Care S.p.a. al
31 dicembre 2022. Relazione degli Amministratori sulla ge-
stione dell’esercizio 2022. Relazione del Collegio Sindacale
e della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio con-
solidato al 31 dicembre 2022 e della dichiarazione consolida-
ta contenente le informazioni di carattere non finanziario
ai sensi del D.lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 e del Regolamen-
to (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 relativa all’esercizio
2022. Delibere inerenti e conseguenti.
2. Destinazione dell'utile di esercizio., Delibere inerenti
e conseguenti,
3. Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi
degli articoli 123~ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n, 58
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(TUF) e B4-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999 (Rego-
lamento Emittenti): T
3.1 Voto vincolante sulla politica in materia di remunerazio-
ne relativa all’esercizioc 2023 illustrata nella prima sezio-
ne della relaziona, Dalibere inerenti e conseguenti;

3.2 Consultazione sulla seconda sezione della relazicne aven-
te ad oggetto i compensi corrisposti nell’esercizio 2022 o
ad esso relativi. Delibere inerenti e conseguenti.

4, Autorizzazione all!'acquisto ed alla disposizione di azio-

ni proprie (Buy Back) ai sensi e per gli effetti degli arti-
coli: 2357 e ss. c.c., 132 del d.ligs. 24 febbraio 1998, n.
58 (TUF), 144-bis del Regolamento Consob n. 11971/1999 (Rego-
lamento Emittenti), 5 del regolamente (UE) n, 5%6/2014
{(MAR), 3 e 4 del Regolamento Delegato (UE) n. 2016/1052, pre-
via revoca della precedente autorizzazione all’acquisto e al-
la disposizione di azioni proprie., Delibere inerenti e conse-
guenti,
Io notaio, aderendo alla richiesta, do atto delle risultanze
dell’assemblea come segue.
8i precisa che le risultanze dell'assemblea verranno narrate
mediante l'utilizzo del tempo presente storico.
* * ok
Assume la presidenza dell’assemblea, a norma dell'art. 20
del vigente Statuto, il comparente Prof. Alessandro Maria Ri-
naldi il quale
constata e da atto che:

1} la presente assemblea si svolge nel rispetto della vigen-
te normativa in materia, dello statuto sociale e del regola-
mento assembleare approvato dall’assemblea ordinaria dei so-
ci;
2) l'assembplea & stata regolarmente convocata presso la sede
legale della societd, in Roma, piazzale delle Belle Arti n.
6, per oggli 28 aprile 2023, alle ore 15.00, in unica convoca-
zione, a norma di legge e di statuto, mediante awvvisce di con-
vocazione pubblicato in data 292 marzo 2023 sul sito internet
della societd nonché sul meccanismo di stoccaggio “emarket-
storage” e, per estratto, sul quotidiano “I1 Sole 24 ore”;
di essc é& stata data, altresi, notizia mediante comunicato
stampa;
3) a norma dell’articolo 19 dello statuto sociale, ai parte-
cipanti & consentito l'intervento in assemblea, mediante mez-
z1i di teleconferenza e videoconferenza e, a tal fine, dichia-
ro che:
* T mezzi di comunicazione adottati garantiscono

0 l’identificazione dei partecipanti,

© la possibilita degli stessi di intervenire attivamente

alla trattazione degli argomenti posti allfordine del gior-

no e di esprimere il proprio voto in tempo reale, nonché

di ricevere, trasmettere € visionare documenti, e

o La contestualitd dell’esame e della deliberazione.
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* La societd ha comunicato ai partecipanti, in anticipo ri-
spetto allfodierna riunione, i dettagli necessari per il col-

legamento in teleconferenza.

4) come consentiteo dall’art. 106 del decreto legge n. 18 del
17 marzo 2020 {recante “misure di potenziamento del servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per le famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica
da Covid-197, convertito con modificazioni dalla Legyge n. 27
del 24 aprile 2020 e da ultimo prorogate dall’art. 3, comma
10-undecies, del decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198, con-
vertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023, n.
14} ({di seguito il “Decreto Cura Italia”) e conseguentemente
indicato nell’avviso di convocazicone della presente assem-
blea, ed in linea con quanto raccomandato dalla Consob con
comunicazione n. 3/2020 -~ al fine di assicurare a tutti gli
azionisti le condizioni per la partecipazione e per 1'eserci-
zio del voto a distanza, l'intervento in assemblea di coloro
ai guali spetta il diritto di voto & consentito esclusivamen-
te tramite il rappresentante designato ai sensi del combina-
to disposto dell’art. 106 del DPecreto Cura Italla e
dellfart., 135-undecies del decreto legislativo n. 58 del 24
febbraio 1998 (“Testo Unico della Finanza” o “TUF”}, anche
per mezzo di deleghe e/o sub-deleghe ai sensi dell'’axticolo
135-novies del TUF, in deroga allfarticolo 135-undecies, com-
ma 4, del TUF;

%) il capitale sociale sottoscritto e versato & pari ad euro
31.570.000,00 (trentunomilionicinquecentosettantamila/00),
diviso in numero 90.200.000 azionl ordinarie senza indicazio-
ne del valore nominale, negoziate sul segmento “Euronext
Star Milan* del mexcato “Euronext Milan” organizzato e gesti-
to da borsa italiana (in precedenza denominato “Segmento
Star”), delle guali:

o n. 88.254.600 azioni con diritto di voto semplice;

o n. 1.945.400 azioni, che alla data del 19 aprile 2023
(c.d. record date) sono iscritte nellfelenco speciale apposi-
tamente istituitc ai sensi dell'articole 7 dello statuto so-
ciale e dellfart. 127-quinguies del TUF (c.d. voto maggiora-
to) e sono pertanto dotate di voto doppio, corrispondenti a
circa 1l 2,157% del capitale socilale e, per effetto della
maggiorazione, a circa il 4,222% dei diritti di voto; tali a-
zioni sono riferibili ad azionisti titolari di partecipazic-
ni non rilevanti.

6) Alla data odierna il numero complessivo dei diritti di vo-
to & pari a 92.145,400 [novantaduemilionicentoquarantacin-
guemilaquattrocento}.

7) La societd detiene, alla data odierna, n. 1.414.510 azio-
ni proprie, pari a circa 1'1,57% del capitale socilale, per
le guali 31l diritto di voto & sospeso e, pertanto, il numero
complessivo dei diritti di voto esercitabili & pari a
90,730.890.
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Il Presidente, proseguende con le verifiche necessarie per
poter accertare la regolare costituzione dell'assemblea '
ATTESTA CHE:

1, dell'Organo Amministrativo sono presenti, oltre a se mede-
simo in qualitad di Presidente, 1'Amministratore delegato nel-
la persona del Cav. Avv, Maria Laura Garofalo, la dott.ssa
Claudia Garofalo e la dott.ssa Alessandra Rinaldi Garofalo,
presenti nel luogo di convocazione unitamente ad esso Presi-
dente ed a me Notaio, ed i consiglieri dott.ssa Giancarla
Branda, dott. Guide dalla Rosa Prati, dott. Javier De la Ri-
ca, prof. Federico Ferro-Luzzi, dott. Giluseppe Gilannasio,
dott.ssa Nicoletta Mincato, tutti collegati in video audio- ;

conferenza;
2, per 1'Organo di Contreollo sono presenti, tutti collegati
in video audioconferenza, la dott.ssa Sonia Peron - Presiden-

te, la prof.ssa Francesca Di Donato ed il prof. Alessandro
Musaio, Sindaci Effettivi;
3. in rappresentanza del capitale sociale & presente, colle-
gata in video audioconferenza, in gualita di Rappresentante
Designato, "Monte Titoli S.p.a.", con sede legale in Milano,
piazza degli Affari n. 6, Codice Fiscale n. 03638780159, ap-
partenente al Gruppe Euronext, in persona dell'avv. Giulia
D'Alessandro nata ad Agrigento il 10 novembre 1990, in forza
di subdelega conferitale in data 26 aprile 2023 dall’Ammini-
stratore Delegato della socletd Lawal Societa tra Avvocati
Societd Benefit S.r.l., con sede in Milano, autorizzato in
forza dei poteri di cui alla delega conferita dall'Ammini-
stratore Delegato della Monte Titeli S.p.a. in data 15 apri-
le 2023;
4. partecipa, per la societd di revisione EY S.p.a., median-
te collegamento in video audioconferenza, il dott. Andrea E-
ronidi;
5, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative
dei lavori, sono stati ammessi all’assemblea, ai sensi
dell’articolo 4 del Regolamento Assembleare, di persona e me-
diante collegamento in audic conferenza, alcuni dipendenti e
collaboratori della societa, che mi assisteranno nel corso
della riunione assembleare, nonché alcune persone incaricate
dalla societa di fornire supporto tecnlco/operativo per lo
svolginento dell’odierna assemblea.
I1 Presidente dichiara di aver accertato l'identita e la le-
gittimazione ad intervenire in assemblea dei partecipanti al-
la stessa.
Il Presidente, sempre continuando nella verifica dei presup-
posti di legittimita della presente assemblea e nelle relati-
ve dichiarazioni preliminari,

COMUNICA E DA' ATTO CHE:
-~ non sono state presentate da parte degli azionisti richie-
ste di integrazione dell’ordine del giorno dell’assemblea,
ai sensi e nei termini di cui all’art. 126-bis del Tuf;
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- non sono state presentate da parte degli azionisti propo-
ste di deliberazione sugli argomenti all’ordine del giorno
ai sensl e nei termini di cui allfart. 126-pis del Tuf;

-~ nessunc degli aventi diritto ha fatto pervenire domande
sulle materie all’ordine del giorno prima dell’assemblea ai
sensl dell”articolo 127-ter del Tuf;

- non risulta sia stata promossa, in relazione all’assemblea
odierna, alcuna sollecitazione di deleghe di voto ai sensi
degli artt. 136 e seguenti del Tuf;

- il rappresentante designate ha dichiarato che esercitera
il voto esclusivamente sulla base delle istruzioni impartite
dai deleganti;

- riguardo agli argomenti all’ordine del giorno, sono stati
regolarmente espletati gli adempimenti previsti dalle vigen-—
ti norme di legge e regolamentari; in particolare, sono sta-
ti depositati presso la sede socilale, nonché resi disponibi-
1i sul sito internet della societd e, ove applicabile per
legge, presso il meccanismo di stoccaggio “emarketstorage”,

i seguenti documenti:

a) in data 29 marzo 2023:

- Le yvelazioni illustrative del Consiglic di Amministrazione
all’assemblea sui punti all’ordine del giorno, redatte ai
sensi dell’articela 125-ter del tuf;

- I moduli di delega/subdelega al sensi degli artt.
135-undecies € 135-novies del tuf;

- L’informativa relativa al capitale scciale.

b} in data 30 marzo 2023:

- la relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2022 - an-
che in formato Esef (european single electronic format) ai
sensi dell’art. 4, par. 7, della direttiva 2004/109/ce e del
regolamento delegato (UE} 2019/815 - comprendente il proget-
to di bilancio separato, il bilancio consolidato, la relazio-
ne sulla gestione, 1'attestazione di «cul all'articolo
154-pis, comma 5, del Tuf, unitamente alle relazioni del col-

legio sindacale (anche al sensi dell’art. 153 del Tuf} e del-

la societa di revisione;

- La dichiarazione consolidata contenente le informazioni di
carattere non finanziario per 1'esercizio 2022, redatta ai
sensi del decreto legislative n. 254 del 2016 e del regola-
mento (UE) 2020/852 del 18 giugne 2020 (regolamento tassono-
mia);

-~ La relazione sul governo societario e gli assetti proprie-
tari per 1’esercizio 2022, redatta al sensi dellfarticolo
123-bis del Tuf;

- %a relazione sulla peolitica in materia di remunerazione
2023 e sui compensi corrisposti 2022, redatta ai sensi
dellfarticolo 123-ter del tuf e dell’art. B4-guater del rego-
lamento emittenti;

- L'informativa al pubblico ex articolo 84-bis, comma 5, del

regolamento emittenti in tema di piani di cowpensi basati su
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strumenti finanziari;

c) In data 20 aprile 2023: ai
- L'informativa riguardante 1’ammontare complessivo dei di-
ritti di voto con l’indicazione del numero di azioni compo-
nenti il capitale sociale alla data di cui all’art.
83-sexies, comma 2, del Tuf (c.d. “record date”).

Il Presidente ricorda, inoltre, che in data 25 marzo 2021 le
azioni della societd sono state ammesse alla negoziazione
sul segmento Euronext Star Milan di Borsa Italiana (in prece-
denza denominato "Segmento Star”), pertanto, in conformita a
quanto previsto dal regolamento dei mercati organizzati e ge-
stiti da Borsa Italiana in relazione a tale segmento, una
parte della documentazione sopra elencata & stata redatta e
pubblicata anche in lingua inglese, oltre che in lingua ita-
liana.

Il Presidente specifica che & stato, altresl, depositato nei
termini di legge presso la sede sociale il prospetto riepilo-
gativo dei dati essenziali dell’ultimo bilancio delle so-
clietd controllate incluse nel consolidamento e delle societa
collegate.

Continuando, il Presidente:

a) ricorda che alla data odierna nessun soggetto esercita
sulla societd attivita di direzione e coordinamento ai sensi
degli artt. 2497 e seguenti del codice civile;

b) informa che, secondo le risultanze del libro soci e le co-
municazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Tuf nonché
sulla base delle altre informazioni a disposizione della so-
cieta, alla data del 19 aprile 2023 (c.d. record date), i so-
ci detentori, direttamente o indirettamente, di una parteci-
pazione pari o superiore al 5% del capitale sociale della so-
cieta, rappresentato da azioni con diritto di wvoto, sono i
seguenti:

» Maria Laura Garofalo, che detiene complessivamente una
partecipazione pari al 64,972% del capitale sociale, corri-
spondente al 63,600% dei diritti di voto complessivi (consi-
derate le azioni che come sopra precisato hanno maturato il
diritto alla maggiorazione del voto), delle quali:

1) direttamente il 12,426% del capitale sociale, corrispon-
dente al 12,163% dei diritti di voto;

o indirettamente tramite Larama 98 S.p.a. il 50,461% del
capitale sociale, corrispondente al 49,396% dei diritti di

voto; e

o indirettamente tramite An.Rama s.p.a. il 2,085% del capi-
tale sociale, corrispondente al 2,041% dei diritti di voto;

» Peninsula capital II S.a.r.l. - societa veicolo del fon-
do Peninsula Investments II S.c.a. - che detiene indiretta-
mente, tramite pii 4 s.a.r.l., il 9,062% del capitale socia-
le, corrispondente all’8,87% dei diritti di voto complessivi
(considerate le azioni che come sopra precisato hanno matura-

to il diritto alla maggiorazione del voto).
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e¢) Ricorda, inoltre, che, con riferimento agli obblighi di
comunicazione di cui all’art. 120 del Tuf, sono considerate
partecipazioni le azioni in relazione alle quali il diritto
di voto spetti in virtd di delega, purché tale diritto possa
egsere esercitato discrezionalmente in assenza di specifiche
istruzioni da parte del delegante;

d) comunica che la societd non & a conoscenza dell’esistenza
di accordi efo patti rilevanti ai sensi dell’art. 122 del
Tuf;

a) ricorda che non pud essere esercitato il diritto di wvoto
inerente alle azioni per le guali non siano stati adempiuti

gli obblighi di comunicazione:

- di cui all’art. 120 del Tuf concernente le partecipazio-
ni superiori al 5%;

- di cui allfart. 122, comma primo, del Tuf, concernente i
patti parasocialil.

A questo punto il Presidente, ricordando che, come indicato
nell’avviso di convocazione, ai sensi dell’art. 106 del de-
creto Cura Italia, 1'intervento in assembiea di coloro ai
quali spetta il diritto di voto € consentito esclusivamente
tramite il rappresentante designato e che la societa ha desi-
gnato Monte Titoli S.p.a., con sede legale in Milano, gquale
soggetto al guale i soci hanno potuto conferire delega con i-
struzioni di voto su tutte o alcune proposte all’ordine del
giorno, ai sensi degli artt, 135-undecies e 135-novies del
Tuf, evidenzia come Monte Titoli S5.p.a., nella sua qualitd
di rappresentante designato, ha reso noto di non avere alcun
interesse proprio rispettc alle proposte di deliberazione
sottoposte al voto ma che, tuttavia, tenuto coento del rappor-
ti contrattuali in essere tra Monte Titoli S.p.a. & la so-
cieta relativi, in particolare, all'assistenza tecnica in se-
de assembleare e servizi accessori, al fine di evitare even-
tuali successive contestazioni connesse alla supposta presen-
za di circostanze idonee a determinare l’esistenza di un con-
flitto di interessi di cui all’art. 135-decies, comma 2,
lett. f), del Tuf, Monte Titoli S.p.a. ha dichiarato espres-
samente che, ove dovessero verificarsi circostanze ignote ov-
vero in caso di modifica od inteqrazione delle proposte pre-
sentate allfassemblea, non intende esprimere un voto diffor-
me da quellec indicato nelle istruzioni.

Tl Presidente, accertato 1l continuc corretto funzionamento
del sistema audio video, invita il rappresentante designato
ad indicare le deleghe pervenute nel termine di legge.

Il rappresentante comune dichiara che sono pervenute, da par-
te degli aventi diritto:

# n., 12 deleghe ai sensi dell’art. 135-undecies del tuf per
complessive n. 70.156.716 azioni, rappresentative del
77,779% del totale delle azioni corrispondenti a numero
72.102.116 diritti di vote, rappresentativi del 78,248% del
totale dei diritti di voto;
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* n. zero deleghe ai sensi dell’art. 135-novies del tuf; i
* n, 1 subdelega al sensi dell’art. 135-novies del Tuf che’
recepisce 27 deleghe per complessive n. 4.941.045 azioni,
rappresentative del 5,478% del totale delle azioni corrispon-
denti a numero 4.941.045 diritti di voto, rappresentativi
dal 5,362% del totale dei diritti di voto.

Monte Titoli S.p.a., tramite il suo rappresentante, indica,
altresl, che comunichera, prima di ogni votazione, le azioni
per le quali non sono state espresse indicazioni di voto da

parte del delegante.

Il Presidente evidenza che:

a) le azioni per le quali & stata conferita delega, anche
parziale, al rappresentante designato, sono computate, ai
sensi dellfart. 135-undecies, terzo comma, del Tuf, ai fini
della regolare costituzione dell’assemblea; tuttavia, le a-
zioni in relazione alle quali non siano state conferite i-
struzioni di voto sulle proposte all’ordine del giorno non
saranno computate ai fini del calcolo della maggloranza e
della quota di capitale richiesta per l'approvazione delle
relative delibere;

b) le comunicazioni degli intermediari, ai fini dell’inter-
vento alla presente assemblea del soggetti legittimati, sono
state effettuate all’emittente con le modalitd e nei termini
di cui alle vigenti disposizioni di legge.

Il Presidente da, quindi, lettura dei legittimatl intervenu-
ti sulla base delle comunicazioni pervenute dagli intermedia-
ri e dichiara che sono presenti - mediante delega conferita
al rappresentante designato - numero 39 legittimati al voto,
rappresentanti numero 75.097.761 azioni pari al 83,257% del-
le 90.200.000 {novanta milioni duecentomila) azioni costi-
tuenti il capitale sociale, corrispondenti a numero
77.043.161 diritti di voto, pari al 83,610% dei 92,145,400
diritti di voto totali.

Il Presidente ha, quindi, comunicatc che, ail sensi degli ar-
ticoli: 20 dello statuto sociale e 9 del regolamento assem-
bleare, nonché delle vigenti disposizioni in materia, & sta-
ta accertata la legittimazione per 1'intervento ed il dirit-
to di voto in assemblea e, in particolare, & stata verifica-.
ta la rispondenza alle vigenti norme di legge e di statuto
delle deleghe portate dal rappresentante designato.

Tl Presidente dichiara, pertanto, l'assemblea regolarmente
costituita in unica convocazione ed idonea a deliberare su-
gli argomenti posti all’ordine del giorno.

Prima di iniziare con la trattazione dei punti posti all'Or-

dine del Giorno il Presidente:

- avvisa i presenti e gli intervenuti che, ai sensi dell’ar-
ticolo 6 del regolamento assembleare, ha autorizzato il Nota-
io ad utilizzare un impianto di registrazione durante l'as-
semblea ed indica che la reglstrazione audio dell’assemblea
& effettuata al solo fine di agevolare la verbalizzazione
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della riunione e di documentare guanto trascritto nel verba-
le; specifica quindi che, la registrazione non sara oggetto
di comunicazione o diffusione e che tutti i dati ed i suppor-
ti audio saranno distrutti una volta completate le attivita
di verbalizzazione e trascrizione e comunque dopo che fosse
decorso il termine di cui all’art. 2377, comma 6, del codice
civile;
- ricorda, inoltre, che ai sensi del suddetto articolo 6
del regolamento assembleare, non possono essere introdotti
nei locali, entro cui si svolge l’assemblea, strumenti di re-
gistrazione di qualsiasi genere, apparecchi fotografici e
congegni similari, senza preventiva autorizzazione del Presi-
dente; detti strumenti, apparecchi e congegni non poessono,
altresi, essere utilizzati da alcunc dei soggetti che inter-
vengono nella presente assemblea in teleconferenza;
-~  informa, ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016 e
della normativa nazionale vigente in materia di privacy, che
i datl personali raccolti in sede di ammissione all'assem-
blea saranno trattati e conservati dalla socletd, su suppor-
to informatico e cartaceo, ai fini del regolare svolgimento
dei laveori assembleari e per la corretta verbalizzazione de-
gli stessi, nonché per i relativi ed eventuali adempimenti
societari e di legge, come indicato nelle informative conte-
nute nei modull di delega/subdelega pubblicati sul sito in-
ternet della societd; ricorda, altresi, che l'interessato
pud esercitare i diritti di cui agli artt. 15-21 del suddet-
to regolamento europec & quindi pud chiedere, tra l'altro,
aggiornamenti e rettifiche dei propri dati personali,

I1 Presidente, a questo punto, avendo avuto conferma dagli

intervenuti del corretto funzionamento del sistema audio vi-

deo assembleare, passa alla trattazione dei punti posti al-

1'0Ordine del Giorno iniziando dal primo:

1. Bilancio di esercizio di Garofalo Health Care S.p.a. al

31 dicembre 2022. Relazione degli Amministratori sulla ge-

stione dell’esercizioc 2022. Relazione del Collegio Sindacale

e della Societda di Revisione. Presentazione del bilancio con-

solidate al 31 dicembre 2022 e della dichiarazione consolida-

ta contenente la informazioni di carattere non finanziario
ai sensi del D.lgs. 30 dicembre 2016, n. 264 e del Regolamen-
to (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 relativa all’esercizio

2022. Delibere inerenti e conseguenti.

I1 Presidente:

1. in primo luogo informa l'assemblea che la societd di revi-

sione EY S.p.a., incaricata di esprimere il giudizio sul bi-

lancio ai sensi del testo unico della finanza:

o ha espresso un giudizio senza rilievi, sia sul progetto
di bilancio separato al 31 dicembre 2022, sia sul bilan-
cio consolidato al 31 dicembre 2022, approvati dal consi-
glio di amministrazione in data 16 marzo 2023, nonché un
giudizio sulla coerenza con il bilancio di esercizio e
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con il bilancio consolidato della relazione sulla gestiqf ‘"

ne e di alcune specifiche informazioni contenute nella re-
lazione sul governo societario e gli assetti proprietari
indicate nellfart. 123-his, comma 4, del Tuf, ed un giudi-
zio sulla conformitd delle stesse alle norme di legge;
0 ha verificato la conformitd del bilancio separato e del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2022 alle disposizio-
ni del regolamento delegate {ue) 2019/815 in materia di
formate elettronico unico di comunicazione (esef - euro-
pean single electronic format); e
o ha verificato l'avvenuta approvazione da parte degli am-
ministratori della dichiarazione consolidata non finanzia-
ria ai sensi del D.lgs. 254 del 30 dicembre 2016 e del Re-
golamentao (UE} 2020/852 del 18 giugne 2020 (Regolamento
Tassonomia) ;
il tutto come risulta dalle relazioni emesse dalla societa
di revisione EY s.p.a. in data 30 marzo 2023;
2, continuandeo, comunica che la societd di revisione Deloit-
te & Touche S.p.a., incaricata dalla societa di effettuare
l'esame limitato (c.d., “limited assurance engagement”) della
dichiarazione consolidata non finanziaria, in data 30 marzo
2023 ha emesso lfattestazicne di conformita sulla dichiara-
zione consolidata non finanziaria;
3. ricorda, infine, che in merito alla presentazione del bi-
lancio consolidato non & prevista alcuna votazione;
4. indica che tutti i documenti predisposti dal consiglio di
amministrazione e relativi ail punti all'ordine del giorne e,
in particolare, il progetto di bilancio di esercizio, il bi-
lanclo consolidato ed i relativi allegati, incluse le rela-
zioni del c¢ollegio sindacale e della sociletd di revisione,
sono stati depositati, nel ternini di legge, presso la sede
legale, pubblicati sul sito internet della societd nonché re-
si disponibili sul meccanismo di stoccaggio “emarketstora-
ge”; la relazione finanziaria annuale & stata messa a dispo-
sizione sul meccanismo di stoccagglc autorizzate “emarket
storage” e sul sito internet della societd anche in formato
Esef (European Single Electronic Format) al sensi dell’art.
4, par. 7, della Direttiva 2004/109/ce e del Regolamento De~
legato (UE} 2019/815.
Non essendoci opposizioni, 11 Presidente omette la lettura
di tutti i documenti relativi agli argomenti posti allfordi-
ne del giorne limitando la lettura alle sole proposte di de-
liberazione; nello stesso modo si indica che si procedera an-
che in relazione a tutti gli altri argomenti all’ordine del
giorno dell’odierna assemblea.
I1 Presidente, continuando la trattazione del primo punto al-
1'0DG, informa che il numero delle ore implegate e gli onora-
ri spettanti alla societa di revisione EY s.p.a. per i servi-
zi di revisione resi sono i seguenti:
¥ per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della
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societd al 31 dicembre 2022, inclusa l'attivitd di verifi-
ca nel corso dell'esercizic della regolare tenuta della
contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fat-
ti di gestione nelle scritture contabili, un compenso di
euro 103.000, oltre ad iva e spese, a fronte di numero
1.150 oxre previste da contratto sottoscritto, che sono in
linea con gquanto consuntivato al 31 dicembre 2022;
» per la revisione contabile del bilancio consolidato al 31
dicembre 2022, un compenso di euro 337.000, oltre ad iva
e spese, a fronte di numerc 5.196 ore previste da contrat-
to sottoscritto, che sono in linea con quanto consuntiva-
to al 31 dicembre 2022.
Cosl complessivamente per un totale di 6.346 ore, pari ad un
corrispettivo di euro 439 mila; il presidente indica che 1
tempi a consuntivo risultano in linea con gquelli contrattual-
mente previsti e precisa che 1 corrispettivi annuali sopra
indicati non includonc il contributo dovuto alla Consob.
I1 Presidente informa, infine, che, in allegato al progetto
di bilancio separato della societa ed al bilancio consolida-
to, & riportato il prospetto dei corrispettivi di competenza
dell’esercizio alla societa di revisione per i servizi ri-
spettivamente forniti a Garofalo Health Care S.p.a. e alle
societd dalla stessa controllate.
A questo punto il Presidente invita 17 amministratore delega-
to, Cav. Avv. Maria Laura Garofalo, ad illustrare in sintesi
il bilancio e 1’andamento generale del gruppo relativo all’e-
sercizio 2022.
Detto intervento viene, di seguito, testualmente riportato:
"Buongiorno a tuttli, prima di passare allriliustrazione del-
le principali voci del bilancio separato di Garofalo Health
Care sottolineo che esso non esprime, evidentemente, un valo-
re segnaletico della dinamica gestionale del gruppo, che in-
vece & ben rappresentata dal contenuto del bilancio conscli-
dato che passerd ad illustrarvi nel prosieguo della tratta-
zione. Ebbene, il bilancio separato 2022 di Garofalo Health
Care evidenzia, tra le componenti positive di reddito, rica-
vi per 4.600.000 euro che si riferiscono ai servizi erogati
dalla helding nei confronti delle societd controllate. Tra
le componenti negative di reddito si registrano, invece, co-~
sti per servizi pari a 4.928.000 euro relativl principalmen-
te agli emolumenti degli amministratori, alle attivita di
consulenza e di implementazione del processi e delle procedu-
re amministrativo-gestionali. Il decremento rispetto all’e-
sercizio precedente, pari a 401.000 euro, € da attribuire
principalmente ai minori costi per 17attivita di MeA, dato
che nel 2022 & stata perfezionata l'acquisizione della so-
cietd GVDR s.r.l. a fronte delle due acquisizioni del 2021
(Clinica San Francesco S.r.l. e Domus Nova S.p.a). I costi
del personale ammontano a 2.687.000 di euro e gi incrementa-
no di 509,000 euro rispetto al pregresso esercizio principal-
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mente a seguito delle nuove assunzioni, finalizzate a migiiof
rare lo svolgimento delle funzioni della holding, e dei pia; 
ni di incentivazione per il management a breve e lungo termi-
ne. Gli altri costi operativi, pari a 813.000 euro, eviden-
ziano Invece un decremento pari a 48%.000 euro riconduciblle
principalmente alla diminuzione dell’Iva indetraibile per ef-
fetto delle riduzione dei costi per servizi, I proventl fi-
nanziari ammontano a 8.453.000 eurc e sono costituiti princi-
palmente dai dividendi distribuiti dalle controllate Casa di
Cura Villa Berica Srl, Hesperia Hospital Modena S.r.l, Po-
liambulatorio dalla Rosa Prati S.r.l., Ospedali Privati Riu-
niti S.r.l., Rugani Hospital S.r.l. e C.M.5.R, Veneto Medi-
ca S.r.l. si precisa che tali dividendi sono stati tutti in-
cassati nel corso del 2022. La voce oneri finanziari pari a
4.115.000 euro circa accoglie interessi passivi sui finanzia-

menti in essere verso 11 sistema bancario, nonché interessi
passivi per posizioni debitorie sussistenti verso le societa
controllate e verso la controllante. L utile ante Imposte &
pari a 103.000 euro; le imposte mostrano un saldo positivo
pari a 1.534.000 euro grazie al provento da consolidato fi-
scale e pertanto si registra un utile dell’esercizio pari a
1.638.000 euro in aumento di 412.000 euro rispetto all’eser-
cizio precedente. Passando ad illustrare lo stato patrimonia-
le del bilancio, vorrei evidenziare che il valore dei credi-
ti commerciali & pari a 1.727.000 euro, sostanzialmente in
linea con 1l’esercizio precedente e costituito principalmente
dal corrispettivi fatturati alle societa controllate per i
servizi che la holding ha erogato nei confronti delle stesse
in relazicne alle attivitd di coordinamento amministrativo,
legale, finanziario ed informatico., Il valore degli altri
crediti ed attivitd correnti & pari a 3.515.000 euro circa e
si decrementa di 2.019.000 euro circa rispettc al 2021, prin-
cipalmente a seguito della riduzione dei crediti per dividen-
di deliberati nell’annc precedente da alcune societa control-
late ed incassati nel corso del 2022, Nell’ambito del passi-
vo dello stato patrimoniale si evidenziano debiti finanziari
non correnti per eireca 112.055.000 euro, di cui 109.908.000
euro circa relativi alla guota del finanziamento esigibile
oltre l1’esercizio successive sottoscritto nel novembre del
2021 con primari istituti di credito. Per guanto poi concer-
ne i debiti Ffinanziari correnti, essi ammontano a 67.379.000
euro, di cui le voci principali sono rappresentate da
45,584,000 euro relativi a debiti finanziari da cash poo~
ling, strumento finalizzato allfottimizzazione dei flussi fi-
nanziari all’interno del gruppo, e da 21.577,.000 euro circa
relativi alla guota del finanziamento bancario precedentemen-
te citato, da rimborsare entro 1’esercizio successive. Pas-
sando all’illustrazione del bilancio consolidato 2022 di Ga-
rofale Health Care, sottolineo che 1 ricavi actual passano
da 283.672.000 euro cireca dello scorso esercizio a
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322.575.000 euro circa dell’esercizio di riferimento, con un
incremento di circa 38.903.000 eure (+13,7%). Tale incremen-
to & riconducibile per 31.320.000 euro alla variazione di pe-
rimetro, in quanto 1’anno 2022 ha beneficiato del pieno con-
tributo di Clinica San Francesco S.r.l., acquisita il % apri-
le 2021, e di Domus Nova $.p.a., acguisita il 28 luglio
2021, e del contributo per un mese di GVDR S§.r.l1., acguisita
il 6 dicembre 2022. La parte restante dell’incremento, pari
a 7.583.000 euro, deriva dalla maggior produttivitd delle so-
cietd a paritd di perimetro oltre che dal maggiori rimborsi
per costi Covid sostenuti nel 2021. L’operating ebitda adju-
sted risulta essere pari ad euro 58,6 milioni con una margi-
nalita del 18,2%, in aumento di euroc 5,5 milioni rispetto ad
euro 53,1 milioni dell’esercizio precedente.

71 risultato netto di gruppo si & attestato a 21,8 milioni
di euroc, in aumento di circa 4,3 milioni di euro rispetto al
2021.

Analizzando i dati proforma, oOvVvero considerando l’effetto
retroattivo di GVDR dal 1° gennalo 2022 e l’effetto retroat-
givo di Clinica San Francescce € Domus Nova dal 1° gennaio
2021, i ricavi proforma 2022 risultano pari a 334.801.000 eu-
ro, evidenziando un aumento di circa 25,0 milioni di eurc
{+8,1%) rispetto ai ricavi pro forma 2021 per effetto del
contributo di GVDR nonché del miglior andamento sia delle so-
cietd acquisite nel corso del 2021 (Clinica San Francesco e
Domus Nova) che delle societa a perimetro costante.

Per quanto concerne lo stato patrimoniale del bilancio conso-
lidato, passerei ad illustrare la voce pil rilevante di essco

e di maggior Interesse per gli azionisti, riguardante, per
17appunto, la posizione finanziaria netta del gruppo. Fonda-
mentalmente, essa & passata da 142,4 milioni di euro circa a
145,0 milioni, evidenziando un leggero aumento di circa 2,6
milioni di euro, in gquanto la cassa generata dalla gestione
caratteristica é stata assorbita dallfacquisizione di GVDR
(25,0 milioni di euro}, dagli investimenti di ampliamento e
da altre uscite non ricorrenti. Segnalo che il rapporto
pfn/operating ebitda adjusted pro forma, pari a 61,1 milioni
di euro, si attesta a Z2.4x in diminuzione rispetto a 2.6x
del pregresso esercizio,”

Ringraziato l'amministratore delegato per il suo intervento
i1 Presidente invita il Presidente del Collegio 8indacale,
dott.ssa Sonia Peron, a riferire in merito alla relazione
dell'crgane di controllo.

Detto intervento viene, testualmente, riportato gqui di segui-
to:

"Buongiorno, vi informo che, nel corso dell’esercizio chiuso
al 31 dicembre 2022, 1l collegio sindacale di Garofalo
Health Care S.p.a. ha svolto le attivita di vigilanza previ-
ste dall’art. 148 del T.u.f., tenendo conto delle comunica-
zioni e raccomandazioni di Consob in materia di controlll so0-
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cietari, dei principi di comportamento del collegic Siﬁdacaﬁ .
le di societa quotate raccomandati dal CNDCEC, nonché'dglleﬁ,ﬂi
indicazioni contenute nel codice di Corporate Governance del-

le societa quotate in borsa. A nome dell’interc collegio sin-
dacale dichiaro e conferme, come peraltro risultante dalle
relative relazioni, che il collegio sindacale e la societa

di revisione hanno espresso, in sintesi e secondo le rispet-
tive formule di rito, un giudizio favorevole rispettc al bi-
lancio di esercizio di culi oggi si chiede I1’approvazione.
Tutte le relazioni sono state messe a disposizione della so-
cieta.”
Ringraziata la presidente del collegioc sindacale il Presiden-
te procede a dar lettura della proposta di deliberazione sul
presente punto all’ordine del giorne, contenuta nella rela-
zione illustrativa del consiglio di amministrazione all’as-
semblea dei soci:
w“I,’assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.
riunita in sede ordinaria,
- udito e preso atto di quanto esposto dal congiglio di ammi-
nistrazione;
- esaminato il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 di
Garofalo Health Care S.p.a., costituito dallo stato patrimo-
niale, dal conto economico, dal rendiconto finanziario e dal-
la nota integrativa;
- preso atto della relazione degli amministratori sulla ge-
stiona, dell’attestazione di cui all’articolo 154-bis, comma
5, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, della relazione del
cellegic sindacale e della relazione della societa di revi-
sione, della dichiarazione consolidata contenerite le informa-
zioni di carattere non finanziario ai sensi del d.lgs. 30 di-
cembre 2016, n. 254 e del Regolamento (UE} 2020/852, nonché
del bilancioc consolidato al 31 dicembre 2022,

Delibera
di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 in
ogni sua parte e risultanza”.
Il Presidente mette ai voti, con voto espresso ad alta voce,
la proposta di delibera e, ai sensi dell’art. 135 - undecies
del TUF, chiede al Rappresentante Designato, ai fini del cal-
colo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui
& stata data lettura, sia in possesso di istruzioni di voto
per tutte le azioni per le guali & stata conferita la delega.
Il Rappresentante Designato conferma di essere in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali era
stata conferita delega.
I1 Presidente dichiara, quindi, non esserci wvariazioni nel
numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto a
quanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.
Il Presidente invita, dunque, Monte titoli 8.p.a. a dare let-
tura dei wvoti.
Monte titecli $.p.a., come rappresentata, da lettura delle ri-
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sultanze delle votazioni come segue:

Favorevoli: n. 77.043.161 voti pari al 100% dei voti rappre-
sentati in assemblea.

I1 Presidente, ringraziande il rappresentante designato Mon-
te Titoli S.p.a., dichiara approvata all'unanimitd la propo-
sta, precedentemente letta e che qui si intende come riporta-
ta lntegralmente.

T1 Presidente chiede al rappresentante designato, ex art.
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti
in difformita dalle istruzioni ricevute.

I1 Rappresentante designato dichiara che 1 voti non sono sta-
ti espressi in difformita alle istruzioni ricevute bensi in
piena conformita.

I1 Presidente dichiara, quindi, approvato il Bilancio di E-
sercizio al 31 dicembre 2022.

Esaurita la trattazione del primo punto posto all'ODG, il
Presidente prosegue con la trattazione del saconde punto po-
sto all'ordine del giorno:

2. Destinazionsa dell'utile di esercizio. Delibere inerenti e
conseguenti.

T1 Presidente evidenziando che il bilancio di esercizie al
31 dicembre 2022, approvato ai sensi del primo punto all’oxr-
dine del giorno, riporta un utile di esercizio pari ad euro
1.638.000, ricorda che,

© da un late, ai sensi di legge, “dagli utili netti ri-
sultanti dal bilancio sociale deve essere dedotto il 5% (cin-
que per cento) degli stessi da accantonare a riserva legale,
sinché questa abbia raggiuntc un ammontare pari al quinto
del capitale sociale”; e

L dall’altrs, ai sensi dellfarticolo 40 dello statuto,
“dagli wutili netti si deduce altresi un importo, secondo
17indicazione fornita dal consiglio di amministrazione, pari
a un massimo di 1% (uno per cento) degli stessi, da destina-
re ad un fondo a valere sul quale il consiglio di amministra-
zione disporra per fini scientifici e/o benefici, in piena
autonomia”.

Tl Presidente,:

- in relazione a quanto appena indicato, indica che la riser-
va legale non ha raggiunto un ammontare pari al guinto del
capitale sociale, sicché si rende necessario dedurre dall’u-
tile di esercizio un importo pari ad euro 82.000,00 {ottanta-
duemilas00), da destinarsi a riserva legale;

- rileva che il consiglio di amministrazione ha proposto di
dedurre dall’utile di esercizio, al netto dell’accantonamen-
to a riserva legale di cul sopra, un importo pari ad eurc
16.000,00 (sedicimila/09), nel rispetto gel limite statuta-
rio, da disporsi da parte del consiglio di amministrazione,
“per fini scientifici e/o penefici” ai sensi dellfarticolo
40 dello statuto sociale e di destinare alla voce “ukili a
nuovo” la restante parte pari ad eurc 1.540.000,00 (unmilio-
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. necinguecentoquarantamila/00). Y
' I1 Presidente procede, gquindi, alla lettura della pro%oé@é”‘
di deliberazione sul presente punto all’ordine del giorno:h"“
contenuta nella relazione illustrativa del consiglio di ammi-
nistrazione all’assemblea dei soci:
“L’assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.
Riunita in sede ordinaria, udito e presc atto di quanto espo-

sto dal consiglio di amministrazione,

Delibera
di destinare eurc 82 migliaia a riserva legale, euro 16 mi-
gliaia al fondo ex art, 40 dello statuto sociale ed euxro
1,540 migliaia alla voce “utili a nuove”.”
I1 Presidente mette ai wvoti, con voto espresso ad alta voce,
la proposta di delibera e, ai sensi dellfart. 135 - undecies
del TUF, chiede al Rappresentante Designato, ai fini del cal-
colo delle maggioranze, se in relazione alla propesta di cui
& stata data lettura, sia in possesso di istruzioni di voto
per tutte le azioni per le guali & stata conferita la delega.
I1 Rappresentante Designato conferma di essere in possesso
di istruzioni di wvoto per tutte le azioni per le quali era
stata conferita delega.
Il Presidente dichiara, quindi, non esserci variazioni nel
numero delle azionl rappresentate in assemblea rispetto a
quanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.
Il Presidente invita, dungue, Monte Titoli S.p.a. a dare let-
tura dei wvoti.
Monte Titoli S.p.a., come rappresentata, da lettura delle ri-
sultanze delle votazionl come seque:
Favoreveoli: n. 77.043.161 wvoti pari al 100% dei voti rappre-
sentati in assemblea,
Il Presidente, ringraziando 1l rappresentante designato Mon-
te Titoli S.p.a., dichiara approvata all'unanimitd la propo-
sta, precedentemente letta e che qui si intende come riporta-
ta integralmente.
I1 Presidente chiede al rappresentante designato, ex art.
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti
in difformitd dalle istruzioni ricevute.
Il Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-
ti espressi in difformitd alle istruzicni ricevute bensi in
pliena conformita.
Il Presidente dichiara, quindi, approvata la destinazione
dell'utile di esercizio come sopra indicato.
Esauvrita la trattazione del seconde punto posto all'0bDG, il
Presidente prosegue con la trattazione del terzo punto posto
all'ordine del giorno:
3. Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi
degli articoli 123-ter del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(Tuf) e 84-quater del regolamento Consob n. 11971/1889 (Rego-
lamento Emittenti):
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3.1 vote vincolante sulla politica in materia di remunerazio-

ne relativa all’esercizioc 2023 illustrata nella prima sezio-~

ne della relazione. Delibere inerenti e conseguenti;

3.2. Consultazione sulla seconda sezione della relazione a-
vente ad oggetto i compensi corrisposti nell’esercizio 2022
o ad esso relativi. Delibere inerenti e conseguenti.

11 Presidente evidenzia che 1'argomentc & trattato nella re-
lazione illustrativa sul presente punto allfordine del gior-
no, approvata dal consiglio di amministrazione in data 16
marzo 2023 e:

- ricorda che la relazione sulla politica in wmateria di remu-
nerazione 2023 e sui compensi corrisposti 2022 & stata appro-
vata dal consiglio di amministrazione della societa in data
16 marzo 2023, su proposta del comitato nomine e remunerazio-
ni, ed & stata messa a disposizione del pubblico con le moda-
lita e secondo i termini previsti dalla nermativa vigente;

- informa che, ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 3-bis,
del Tuf, l'assemblea & chiamata a deliberare sulla prima se-
zione della suddetta relazicne, che illustra la politica per
il 2023 per la remunerazione degli amministratori e dei com-
ponenti del Collegio Sindacale, specificando le finalita per-
seguite, gli organi ed i soggetti ceinvolti e le procedure u-
tilizzate per 1l'adozione e la sua attuazione; come previsto
dall’articolo 123-ter, comma 3-ter, del Tuf, tale delibera-
zione avrd natura vincolante;

~ informa che, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del Tuf
l'assemblea & chiamata a deliberare, in senso favorevole ©
contrario, sulla seconda sezione della suddetta relazione,
nella quale si espongono i compensi relatbivi all'esercizio
2022 nominativamente per amministratori, sindaci e direttore
generale; in conformitd con il suddetto articole 123-ter,
comma 6, del Tuf, tale deliberazione non avra natura vinco-
lante.

Il Presidente a gquesto punte invita il Prof. Avv. Federico
Ferro-Luzzi a riferire in assemblea.

Detto intervento viene, di seguito, testualmente riportato:
"In qualita di Presidente del Comitato Nomine e Remunerazio-
ni, sonc liete di presentare la relazione sulla politica in
materia di remunerazione relativa all’esercizio 2023 e sui
compensl corrisposti per l’anno 2022, politica che rappresen-
ta, come noto, un importante momento di comunicazione aperta
e trasparente sul sistema di remunerazione della societa,
nei confronti degli azionisti e degli altri stakeholder,

Il 2022 & stato segnato da fortl tensioni internazionali e
da una situazione di incertezza economico-finanziaria, carat-
terizzata da spinte inflazionistiche e dal rialzo dei tassi
di interesse. In questo contesto, la politica di remunerazio-
ne rappresenta una chiave per sostenere i risultati, orienta-
re 1 comportamenti aziendalli e favorire il rafforzamento dei

valori del gruppo.
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Nell’attuale contesto si conferma, dunque, la neceséipé¢ﬁdi

dotare la societda di una politica di remunerazione in grado,

di supportare il perseguimento degli obiettivi strategici e
di business, confermandone la capacitda di guidare 1l’azione
del management anche nel presente scenario macro-economico e
nel percorso industriale intrapreso.

L’attivita del gruppo é& sempre pil orientata al perseguimen-
to di risultati correlati alla strategia di sostenibilita,
come attesta la previsione di obiettivi “esg driven”, in pri-
mo luogo nell’ambito dei sistemi di incentivazione dedicati
all’amministratore delegato, oltre che ad altre figure chia-
ve del gruppo individuate dal consiglio di amministrazione.

Da segnalare una prima novita: 1’adeguamento della bonus Op-
portunity del Mbo dell’amministratore delegato a seguito del-
le osservazioni avanzate dagli investitori e dell’analisi di
benchmark che é stata condotta sul suo pacchetto retributi-
vo.

Altro elemento caratterizzante la politica 2023 & l’orienta-
mento prevalente verso strumenti di incentivazione “Equity
Based”, che si concretizza nella prosecuzione per il trien-
nio 2023-2025 del piano di perfomance share approvato dal
consiglio di amministrazione in data 16 marzo 2021 e dall’as-
semblea degli azionisti in data 30 aprile 2021.

Nel rispetto della normativa in materia e dei principi fon-
danti del proprio codice etico, GHC:

u garantisce a tutte le proprie risorse le medesime op-
portunitd di lavoro e un equo trattamento normativo e retri-
butivo;

u si impegna a garantire un ambiente di lavoro inclusi-
vo, scevro da discriminazioni di alcun tipo e nel quale dif-
ferenti caratteristiche e orientamenti personali e culturali
siano considerati una risorsa non solo rispettando il quadro
normativo ma sviluppando politiche aziendali, quali, a tito-
lo esemplificativo ma non esaustivo, la “policy diversity &
inclusion”, adottata in data 28 ottobre 2021 e finalizzata a
garantire pari opportunita tra tutte le diverse tipologie di
lavoratori, con l’intento di dissuadere 1’insorgenza di pos-
sibili pregiudizi, molestie e discriminazioni di ogni tipolo-
gia, nel pieno rispetto dei diritti umani.

Venendo allo specifico, la politica proposta per l’anno 2023
descritta nella relazione riguarda i componenti del consi-
glio di amministrazione e del collegio sindacale ed e volta
al raggiungimento delle seguenti finalita:

L] bilanciare la remunerazione fissa e la remunerazione
variabile con l’obiettivo di creare valore in modo sostenibi-
le per 1l’azienda;

] raccordare la remunerazione variabile al raggiungimen-
to di obiettivi operativi e finanziari allineati con la crea-
zione di valore e i risultati effettivi raggiunti dall’azien-
da, in una logica di sostenibilita;
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| allineare gli interessi del management con quelli del-
la societa e degli azionisti nel medio-lungo periodo;
B atrtrarre, motivare e trattenere persone dotate delle

qualita individuali e professionali necessarie per 1l perse-
guimento e il raggiungimento degli oblettivi aziendali di
sviluppo delle attivita core della societa e del gruppo GHC.
Finalita tutte da raggiungersi in coerenza con il piano indu-
striale del gruppe GHC, fondato sulla strategia “Buy&Build”
che mette a frutto le potenziali opportunitd derivanti dalla
dinamica di consolidamento del mercato.

Il Presidente e gli amministratori non esecutivi, in linea
con quanto raccomandato dal codice di Corporate Governance,
riceveranno esclusivamente un compenso fisso.

Per lfamministratore delegato e ¢gli amministratori esecutivi
diversi dallfamministratore delegato ¢ invece prevista una
struttura retributiva adeguatamente bilanciata tra una compo-
nente fissa, coerente rispetto alle deleghe e/o responsabl-
1itd attribuite, e una componente variabile a breve termine,
definita entro limiti massimi e finallzzata a collegare la
remunerazicne alle performance effettivamente conseguite.

Al piano indicato si aggiunge, poi, una componente variabile
a medio-lungo termine di cui al piano di incentivazione va-
riabile a lungo termine, composta esclusivamente in azioni e
determinata in funzione di parametri economici predetermina-
£i con previsione di clausole di malus e clawback.

Al riguardo si evidenzia come, in conformita alle raccomanda-
zioni del codice di corporate governance, Jl'amministratore
delegato e i destinatari del piano di performance share a-
vranno l’obbligo di mantenere continuativamente fino al ter-
mine del mandato in corso un numero di azioni almeno pari al
25% delle azioni abtribuite.

Per quanto concerne la seconda sezione della relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sul compensl corrispo-
sti 2022, questa fornisce la descrizione degli interventi re-
tributivi attuati nel periodo di osservazione in favore del
presidente del consiglio di amministrazione, degli ammini-
stratori non esecutivi, dell’amministratore delegato-ceo,
dei sindaci e del direttore generale.

Orbene, secondo gquanto verificato dal comitato nomine e remu-
nerazioni in occasione della valutazione periodica prevista
dal] codice di corporate governance, l’attuazione delle poli-
tiche retributive 2022 si & mantenuta in linea con le delibe-
re assunte in merito dal consiglio di amministrazione e coe-
rente con i riferimenti di mercato riscontrati, sia in termi-
ni di posizionamento complessivo che di pay-mix.

A parere del comitato nomine e remunerazioni e dell’intero
consiglio di amministrazione, la relazione 2023 rappresenta
un documento completo, esaustivo e trasparente delle politi-
che adottate in materia di remunerazione.

Vi ringrazio, anche a nome degli altri componenti del comita-
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to, per lfadesione che vorrete dare alla politica sulla remu
nerazione proposta per il 2023."
I1 Presidente, ringraziato il prof. Ferro-lLuzzi, procede al-
la lettura della proposta di deliberazione sul presente pun-
to all’ordine del giorno, contenuta nella relazione illustra-
tiva del consiglio di amministrazione all'assemblea del soci.

Con riferimento al punto 3.1, la proposta di deliberazione &
la seguente:
"IL’assemblea degli azionisti di Garofalec Health Care S.p.a.
riunita in sede ordinaria, preso atto della relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2023 e sui compensi cor-
rigspostli 2022, predisposta ai sensi dell’art, 123-ter del
D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Tuf) e dell’art. 84-guater
del regolamentec adottato con delibera Conscb n. 11971 del 14
maggio 1999 (Regolamento Emittenti), in conformita allo sche-
ma 7-bis di cui all’allegato 3a del regolamento emittenti,
nonché in conformita all’art. 5 del codice di Corporate Go~
vernance, approvata dal consiglic di amministrazione in data
16 marzo 2023

Dealibera
di approvare la sezione i della ‘“relazione sulla politica in
materia di remunerazione 2023 e sui compensi coxrisposti
2022%, che illustra la politica per il 2023 per la remunera-
zione degli amministratori e dei componenti del collegio sin-
dacala, specificando le finalitd perseguite, gli organi ed i
soggetti coinveolti e le procedure utilizzate per l'adozione
e la sua attuazione.”
Con riferimento al punto 3.2, la proposta di deliberazione é
la sequente:
“L/agsamblea degli azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.
riunita in sede ordinaria, preso atto della relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2023 e sui compensi cor-
risposti 2022, predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del
d.lgs. 24 febbraio 1998, n, 58 (Tuf) e dell’art. 84-quater
del regolamento adottato con delibara Consob n. 11971 del 14
maggio 1999 (Regolamento Emittenti), in conformité allo sche-
ma 7-bis di ecui all’allegato 3a del Regolamento Emittenti,
nonché in conformita all’art. 5 del codice di Corporate Go-
vernance, approvata dal consiglio di amministrazione in data
16 marzo 2023

Delibera
in senso favorevole sulla sezione ii della “relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2023 e sui compensi cor-
risposti 20227, che espone i compensi relativi all’esercizio
chiuse al 31 dicembre 2022 nominativamente per amministrato-
ri, sindaci e direttore generale, mettendo l’esite del voto
a disposizione del pubblico ai sensi dell’art. 125-quater,
comma 2, del Tuf.”
Il Presidente mette ai voti, con voto espresso ad alta voce,
il punte 3.1 deila proposta di delibera e, ai sensi
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dell’art. 135 - undecies del TUF, chiede al Rappresentante
Designato, ai fini del calcolo delle maggioranze, se in rela-
zione alla proposta di cui & stata data lettura, sia in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali
¢ stata conferita la delega.

Il Rappresentante Designato conferma di essere in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azloni per le quali era
stata conferita delega.

I} Presidente dichiara, quindi, non essercl variazioni nel
numere delle azioni rappresentate in assemblea rispetto a
guanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.

Il Preslidente invita, dungque, Monte Titeli S.p.a. a dare let-
tura dei wvoti.

Monte Titoli S.p.a., come rappresentata, da lettura delle ri-
sultanze delle votazioni come segue:

Favorevoli: n. 75.312.589 voti pari al 97,754% del votl rap-
presentati in assemblea.

Contrari: n. 1.730.572 voti pari al 2,246% dei voti rappre-
senti in assemblea.

Nessuno Astenuto,

Nessuno Non Votante.

Il Presidente, ringraziando il rappresentante designato Mon-
te Titoli S.p.a., dichiara approvata a maggioranza la propo-
sta di deliberazione di cui al punte 3.1, precedentemente
letta e che qui si intende come riportata integralmente,

I1 Presidente chiede al rappresentante designato, ex art.
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi votil
in difformita dalle istruzicni ricevute.

Il Rappresentante designato dichiara che i votil non sono sta-
ti espressi in difformita alle istruzioni ricevute bensl in
piena conformita.

I1 Presidente mette ora ai voti, con voto espresso ad alta
voce, il punto 3.2 della proposta di delibera e, ai sensi
dell’art, 135 - undecies del TUF, chiede al Rappresentante
Designato, ai fini del calcolo delle maggioranze, se in rela-
zione alla proposta di cui & stata data lettura, sia in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azionli per le qualil
& stata conferita la delega.

Il Rappresentante Designato conferma di essere in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azicni per le guali era
stata conferita delega.

I1 Presidente dichiara, quindi, non esserci variazioni nel
numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto a
guanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.

Il Presidente invita, dungue, Monte Titoli S.p.a. a dare let-
tura dei voti,

Monte Titoli S.p.a., come rappresentata, da lettura delle ri-
sultanze delle votazioni come segue:

Favorevoli: n. 75.312.589 votl pari al 97,754% dei wvoti rap-
presentati in assemblea.
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Contrari: n. 1.730.572 voti pari al 2,246% dei voti r;ppr;.;——m_"
senti in assemblea, Tl

; Nessuno Astenuto,

Nessuno Non Votante.

Il Presidente, ringraziande il rappresentante designato Mon-

te Titoli S.p.a., dichiara approvata a maggioranza la propo-
sta di deliberazione di cui al punto 3.2, precedentemente
letta e che qui si intende come riportata integralmente.

Il Presidente chiede al rappresentante designato, ex art,
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti
in difformitd dalle istruzioni ricevute.

Il Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-
ti espressi in difformitd alle istruzioni ricevute bensl in
piena conformité.

Il Presidente dichiara, quindi, approvata la relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2023 e sui compensi cor-
risposti 2022.

Esaurita la trattazione del terzo punte posto all'ObG, il
Presidente prosegue con la trattazione del gquarto punto po-
sto all'ordine del giorno:

4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie (Buy Back) ai sensi e per gli effetti degli articoli
2357 e ss. C.c., 132 del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(Tuf), 144-bis del Regolamentoc Consob n. 11971/1998 (Regola-
mento Emittenti), 5 del regolamento (UE}) n. 596/2014 (Mar},
3 e 4 del regolamento delegato (UE) n. 2016/1052, previa re-
voca della precedente autorizzazione all’acquisto e alla di-
sposizione di azioni proprie. Delibere inerenti e conseguen-
Ei.

I:i Presidente evidenziando che 1lfargomento & trattato nella
relazione illustrativa sul presente punto all’ordine del
giorno, approvata dal consiglio di amministrazione in data
16 marzo 2023, redatta in conformitd alle dispesizioni norma-
tive, nonché alle indicazioni contenute nell’allegato 3a,
schema 4, del regolamento emittenti, ricorda all'assemblea
che:

(I) in data 29 aprile 2022, in stretta connessione con lfese-
cuzione del Piano di Stock Grant 2019-2021 e del Piano di
Performance Share 2021-2023 e a fini di stabilizzazione del
titolo, 1fassemblea ha autorizzato il consiglio di ammini-
strazione ad acquistare un numero massimo di azioni ordina-
rie della societda in nessun casc superiore a n. 1.804.000 (i-
vi incluse le n. 1,170.205 azioni proprie detenute dalla so-
cietd alla medesima data), rappresentative di circa il 2%
del capitale sociale della societd alla medesima data, per
la durata massima di 12 {(dodici) mesi dalla data della deli-
berazione assembleare, nonché a disporne in cénformitd alle
applicabili disposizioni normative ed alle prassi di mercato
di tempo in tempo ammesse, il tutto come meglio indicato nel-
la relativa delibera; e
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(II) in pari data, il consiglio di amministrazione ha delibe-
rato di dare avvio al programma di acquisto di azioni pro-
prie in esecuzione della suddetta delibera dell’assemblea;

Il Presidente, altresi, segnala che ai sensi della suddetta
autorizzazione la societd detiene, alla data odierna, n.
1,414.510 azioni proprie, con diritto di voto sospeso ai sen-
si di legge, pari a circa 1°1,57% del numero totale di azio-
ni ordinarie in circolazione pari a 90.200.000; nessuna so-
cieta controllata detiene, alla data odierna, azioni della
societa,

I1 Presidente, in considerazione dell’approssimarsi della
scadenza della suddetta auktorizzazione ed in stretta connes-
sione con L'esecuzione del ©piano di performance share
2021-2023, con le perduranti esigenze di stabilizzazicne del
titolo nonché con lesigenza di prevedere un’ulteriore fina-
litad operativa, indica come si renda opportuno sottoporre
all’esame e all’approvazione dell’odierna assemblea, ait sen-
si del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter c.c.,
una proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposi~
zione di azioni ordinarie della societd, il tutto secondo le
modalitd descritte nella relazione illustrativa sopra menzio-
nata, previa revoca della precedente autorizzazione all'ac-
quiste e alla disposizione di azloni proprie deliberata
dall’assemblea in data 29 aprile 2022.

11 Presidente evidenzia, come segnalate in maggior dettaglio
nella relazione illustrativa sul presente punto all’ordine
del giorno, che la proposta di autorizzazione allfacquisto e
alla disposizione di azioni & sostanzialmente conforme alla
precedente, della quale si propone la revoca, ad eccezione:
(i} dellfintroduzione di una nuova finalita, ossia la possi-
pile creaziene di un ‘“pacchetto titoli” per operazioni
straordinarie, (ii) dell’introduzione della possibilita per
il consiglio di amministrazione di procedere all’acquisto di
azioni proprie non solo mediante operazioni di negoziazione
sul mercato, ma anche per il tramite di offerta pubblica di
acquisto o di scambio, (iii} del numero massimo di azioni ac-
quistabili e detenibili tempo per tempo, nonche del controva-
lore massimo degli acquisti, (iv) della relativa durata, pa-
ri a 18 mesi (e non a 12).

Il Presidente, procede quindi a dar lettura delila proposta
di deliberazione sul presente punto all’ordine del giorno,
contenuta nella relazione illustrativa del consiglio di ammi-
nistrazione all’assemblea dei soci:

“I.’assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care 8.p.a.
Riunita in sede ordinaria,

- Udite e presc atto di quanto esposto dal consiglio di ammi-
nistrazione;

- Esaminata la relazione illustrativa predisposta dal consi-
glio di amministrazione ai sensi degli articoli I125-ter
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 38 (Tuf), 73 & 144-bis del rego-
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lamento n. 11971 approvato dalla Consob con delibera. del I4
maggic 19899 (Regolamento Emittenti), in conformita alle‘*iﬁéi}m

cazioni contenute nell’allegato 3a, schema 4, del suddetto
ragolamento,;
- Vistoe il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 della
societa approvato in data odierna e preso atto dell’ammonta-
re complaessivo delle riserve disponibili risultanti dal mede-
sime, pari ad euro 156.800 mila;

Delibera
I. Di revocare 1l’autorizzazione all’acquiste ed alla dispo-
sizione di azioni proprie deliberata dall’assemblea in data
29 aprile 2022;
II. Di autorizzare il consiglio di amministrarzione, ai sensi
e per gli effetti degli articoli 2357 e sz, C.c., 132 del
tuf, 144-bis del regolamento emittenti, 5 del regolamento
(UE) n. 596/2014 relativo agli abusi Jdi mercato, 3 e 4 del
regolamento delegato (ue) 2016/1052 recante norme tecniche
di regolamentazione sulle condizioni applicabili ai program-
mi di riacquisto di azioni proprie e alle misure di stabiliz-
zazione (Regolamento Delegato):
A. ad acquistare, anche su base rotativa (revolving), azio-
ni ordinarie della societd, senza indicazione del valore no-
minale, in misura tale ~ tenuto conto delle azioni ordinarie
di volta in volta detenute in portafoglio dalla societd e
dalle societd da essa controllate - da non portare la so-
cietd a detenere di tempo in tempo pit del 3% del capitale
sociale della societi alla data odierna (ivi incluse, per me-
ri fini di chiarezza, le azioni proprie detenute dalla so-
cietd alla data di ecelebrazione dell’assemblea), e, in ogni
caso, per un controvalore complessivo di acquisto non supe-
riore a euro 7.000.000 (settemilioni/00)}, anche compiendo ri-
petute e successive operazioni di acquisto, in conformita al-
le applicabili disposizioni normative sopra richiamate,
nonché alle prassi di mercato di tempo in tempo ammesse, per
la durata massima di 18 mesi dalla data della presente deli-
berazione assembleare,
B. a disporre delle azioni proprie di tempeo in tempo detenu-
te dalla societa, anche compiendo ripetute e successive ope-
razioni di disposizione, in conformitd alle applicabili di-
sposizioni normative sopra richiamate, nonché alle prassi di
mercato di tempo in tempo ammesse, senza limiti temporali,
al prezzo o, comungue, secondo criteri e condizioni determi-
nati dal consiglio di amministrazione, avuto riguardo alle
modalitd realizzative da utilizzare in concreto, nonché
all’andamento dei prezzi delle azioni nel periocde precedente
all’operazione e al migliore interesse della societad)
IIT. Che la predetta autorizzazione all’acquiste di azioni on-
dinarie della societad sia vincolata:
A. Al perseguimento delle seguenti finalitad:
1. costituire un “magazzino titoli” da destinare, se dal ca-
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so, a servizio dell’esecuzione del piano di performance sha-
re 2021-2023 approvato dallfassemblea in data 30 aprile
2021, nonché di altri eventuali piani di incentivazione azio-
naria, anche a lungo termine, da riservare ad amministratori
e/o0 manager della societd o di sue societid controllate; e

2. intervenire, nel rispetto delle disposizioni vigenti e
tramite intermediari, per stabilizzare il titolo e pexr rego-
larizzare 1fandamento delle negoziazioni e dei corsi, a fron-
te di fenomeni distorsivi legati a un eccesso di velatilita
o una scarsa liguidita degli scambi;

3. costituire un "“pacchetto titeli” da destinare, se del ca-
so, a servizio dell’esecuzione di operazioni straordinarie
che pravedanc la disposizione di azioni proprie (anche a ti-
tole di corrispettivo) ai fini dell’ingresso nel capitale
della societa di investitori istituzionali o gqualificati o,
comunque, i partner commerciali, £inanziari o strategici,
nella prospettiva del perseguimento del miglior interesse di
medio e lungo termine del gruppo GHC e del suo posizionamen-—
to strategice nel proprio mercate di riferimento;

B. Al pagamento di un corrispettive unitario per 1’acquisto
delle azioni stabilito di velta in volta per ciascuna singo-
la operazione e che, nel minimo, non sia inferiore al 10% in
meno e, nel massimo, non superiore al 10% in pid del prezzo
di riferimento che il titolo avrd registrato nella seduta di
borsa del giorno precedente ogni singocla operazione;

C. Al rispetto dell’art. 132 Tuf e secondo le modalitd di
cui all’art. 144-bis, comma 1, lett. A), b) e d-ter), del re-
golamente emittenti;

IV. Che le operazioni di acquisto di azioni ordinarie della
societd effettuate ai sensi della presente autorizzazione po-
tranno essere effettuate nel rispetto delle condizioni previ-
ste dagli articoli 3 e/o 4, par. 2, lett. A} e/o b), del re-
golamento delegato,

V. Di econferire al consiglioc di amministrazione e per asso
al presidente e all’amministratore delegate di tempo in tem-
po in carica, anche disgiuntamente tra loro e con facolta di
delega, ogni pilt ampio potere necessaric o opportunc per ef-
fettuare le operazioni di acgquisto e disposizione di azioni
ordinarie della societd, anche a mezzo di intermediari auto-
rizzati, nonché per dare attuazione alla presente delibera-
zione, anche a mezzo di propri procuratori, anche approvando
ogni e qualsiasi disposizione esecutiva del relative program-
ma di acquisto e ottemperando a quanto eventualmente richie-
sto dalle autorita competenti.”

Il Presidente mette ai wvoti, con voto espresso ad alta voce,
la proposta di delibera e, al sensi dell’art. 135 - undecies
del TUF, chiede al Rappresentante Designato, ai fini del cal-
colo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui
& stata data lettura, sia in possesso di istruzioni di voto
per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.
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NP
Il Rappresentante Designato conferma di essere in poséeﬁ?o”v_.
di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali eF

v 8tata conferita delega.

'Jil Presidente dichiara, guindi, non esserci variazioni nel

.ghumero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto a

' quanto dichiarato all'inizioc della seduta assemblea,

I1 Presidente invita, dunque, Monte Titoli S.p.a. a dare let-

tura dei voti.

Monte Titoli S.p.a., come rappresentata, da lettura delle ri-
sultanze delle votazioni come segue!

Favorevoli: n. 77.043.161 voti pari al 100% dei voti rappre-
sentatl in assemblea.

Il Presidente, ringraziando il rappresentante designato Mon-
te Titoli S.p.a., dichiara approvata all'unanimitd la propo-
sta, precedentemente letta e che qui si intende come riporta-
ta integralmente.

I1 Presidente chiede al rappresentante designato, ex art.
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti
in difformitad dalle istruzioni ricevute.

11 Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-
ti espressi in difformitad alle istruzioni ricevute bensl in
piena conformita.

11 Presidente dichiara, quindi, approvata la revoca dell’au-
torizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni pro-
prie deliberata dall’assemblea in data 29 aprile 2022 e la
nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di a-
zionl proprie come sopra indicato.

A questo punto, non avendo chiesto la parola nessunc degli
intervenuti, il Presidente ha dichiaratoc chiusa 1'assemblea
alle ore 16:20 (sedici e minuti venti}).

Il Presidente chiede a me Notaio di procedere all'allegazio-
ne, al presente verbale, dei seguenti documenti:

Allegato "A" - L‘elenco nominativo dei partecipanti all’as-
semblea, completo di tutti i dati richiesti dalla Consob,
con l'indicazione del numero delle azioni per le gquali & sta-
ta effettuata la comunicazione da parte dellfintermediario
all’emittente, ai sensi dell’art. 83-sexies del Tuf;

Allegato "B" - I risultati, allegati in unica fascicolazio-
ne, di tutte le votazioni con l’elenco nominativo dei sogget-
ti che (i) hanno espresso voto favorevdle, (ii) hanno espres-
so voto contrario, (iii} si sono astenuti, e (iv) pur essen-
do precedentemente o successivamente intervenuti, hanno mani-
festato il proprio “non intervento” in relazione a una o pii
deliberazioni (non avendo conferito istruzioni di vote su
una o pih proposte all’ordine del giorno), nonché il relati-
vo numero di azioni rappresentate e di diritti di voto,
Allegato "G" - Situazione del soci rappresentati.

Allegato "D" - Rendiconto sintetico delle votazioni.

Il comparente esonera me notaio dalla lettura degli allegati.
Le spese di questo atto e dipendenti sono a carico della so-
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cieta.

Richiesto io notaic ho redatto il suesteso verbale che ho
letto al comparente il quale, a mia domanda, lo approva.
Scritte, con mezzo elettronico, a norma di legge, da persona
di mia fiducia, completato, a mano da me notalo, consta di
fogli gquattordici per facciate clnguantasei fino a qui.

Viene sottoscritto alle ore tredicl e minuti trenta,

F.to Alessandro Maria Rinaldl

F.to Clara Sgobbo notaio
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alla rac\c_‘ n. . A,Q?),?S .
GAROFALO HEALTH CARE $.p.A. N

Assemblea ordinarla RS
28 aptite 2023

Flenco dei censili partecipont alfassemblea per if framite del Roppresentante Designaio nella persona delia
Doftt.ssa Glulia D' Alessandro

a A

2758523] ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5021 5001 0.005%
132172 ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 469,300 489300 0748%
24196935 | ALUANZ AZIONI TTALIA ALL STARS L1 STARS 145000 165,000 0.179%
BA19£738 | ALLANE TAUA 50 SPECIAL 34200 24200 [T
842023] ANRAMA SPA B1187500584 Y 530400 1880400 2041%
132204/ AT FBND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 9,500 9,500, 0,010%
132170]A2 FUND 1 A7 ALOCATION PR TALIAN EXCELLENCE 70 180000 180.000] 01950
1321 63| AZ FUND. 1-A2 ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OF PORTURIIES 23000 23000 0.095%,
152165| AIMUT CAPIAL MANAGEMENT SGR SFA 1608 1665 G014}
132169 | NP PARIDAS EQURTY - FOCUS ITAUA 5978 5278 0,006%
132181 |BNPF MODERATE - FOCUS TALIA 259,563 750,543 0,280%
852023|GAROFALO MARIA LAURA GRIMLASIDGT 75,608,000 15,406,000 T1513%
152144| GENERAL) SMART FUNDS 50000 £0.000 0.054%|
132190[ GENERAL SMART FUNDS 80000 .00 DOBTR
133788| Globol Partnership SA, S5 55,600 95000 01037
2301 1825| GOV ERNMENT OF NORWAT 330,000 330,000 0.250%
5301 1826} GOVERNMENT OF NORWAY I TAATR
INTERNATION AL CORE EQUITY PORTFOTIO OF GER NVESTVENT
23083040 1eysiONS GROUP ING 7743 9743 S
741743 V3| SHARES Vil PLC 65 724 0.025%
23013046 | JHF 1 INTL SMALL GO FUND 5031 6031 0.007%
23018047 LIHVIT INFL SMALL CO TRUST 1774 1774 0,007
BI20ZI LARAMADD SFA 03757 VR0 TR 14000 ITSI6000]  49.396%
T3022457 |LEADEREEL P ) 72081 72081 0.076%
24194751 [MARYLAND STATE RETIREVENT PENSION SYSTEM 1941 1961 0.002%
24192504 MEDIOLANUM GESTONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURG NALIA (KLY, 41738 1043,
24192505 [MEDIOLANUM GESTIONE FONT SGF - FLESSIBILE SVALUPPO TALIA &7.378] §97.375 0757%
2758723 PENSION RESERYES INVESTMENT TRUST FUND prR) ) 0.,000%
1321 55|PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, G Wi Tind 5.005%
T303336 FIl4 SARL 17340 - B17048 BB70%
90| RINALD] ALESSANDRO MARIA RNLLSNEGR2GHEOL | 55000 S5.000 0.080%)
51 I5ELLA FIDUCIARLA SPA 00298430026 150000 160.000 0,183%
72]SELLA FIDUCIARIA SPA 80298430028 T201.000 1201,000 1,303%,
lOOOOOéIlSEtLA FIDUCIARIA SPA TO2B430026 2708 27063 0029%
* | 10000082 SELLA FIBUCIARIA SPA 00298430026 SO.000 400.000 0451%
372023 [SELLA FDUCIARIA SPA - MF 404154 - VOTO MAGGIGRAIO 00298430024 572400 544,600 0.591%
$52023)SELLA FIDUCIARIA SPA - MF 604158 00298430026 22400 544,000 0591%
§62023]SELLA FIDUCIARIA SPA - MF604141 00298430026 T400.400 2801200 3040%
74196950|SPOR PORTFOLIQ EUROPE ETF. %8 963 0.001%)
3013845] UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS Vo7 Tea7 0007%
Yolale 75.097.761 77.043.161 83,410%

11

Flenco iensiti
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GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assemblea ordinaria
28 aprile 2023

Punto 1

Rliancia dt esercizio di Garofalo Health Care $.p.A. af 31 dicembre 2022, Relozions degli Amminisiretor sulle gestlane defi‘esercizlo
2022, Relazione del Colleglo Sindacale e della Socletd df Revllone. Prasenfazione del blianclo consolidalo ol 31 dicembre 2022 ¢
della dichiorerdons consolidoter confenente le Informazlon! di carattere non finanzlario af sens! def D.Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254

@ del Regolamento [UE] 20201852 del 18 glugno 2020 refativa al'esercido 2022, Defibere Insrentl & conseguenti,

Elenco del parfecipanti alla votazione per il framite del Rappresentante Deslgnaio nella persond

della Dot.ssa Giulia D'Alessandro

Codice’ - Mnegrafica - . o oo CE/PL 4 3 Votd
7758323 | ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5,021 0007%  F
132172 |ALGEURIS LCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ALY FUND 589.300 0895%] __F
24196935 | ALLIANT AZION: TALIA ALL STARS 1L STARS 165.000 D,214% F
24196935 | ALLIANZ ITAUIA 50 SPEGIAL _ 24,200 0031%|__F
847023 | AN.RAMA SPA 01167500504 1.860.600 2400%  F
132004 |AZ FIND | AZ ALLOCATIOR PIR HALIAN EXCELLENCE 30 9.500 0012% _F
132170 [AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 180.000 0,234%) F
132163 __JAZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TAUAN LONG TERM OPPORTUNIIEES 23,000 0030% P
132165 [AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 16,033 0.021%| _ F
iZEG? BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 52718 0,007%| F
132181 [GNPP MODERATE - FOCUS TALIA 27563 03%7% F
[es2023  IGAROFALO MARIA LAURA GRIMLRE3DS7 10.408.000 . 19,7698 F
132164 |GENERALI SMART FUNDS 50.000 0085%  F
132190 TGENERALI SMARY FUNDS 80,000 01046 F
133288 [Global Parnership SA, SPF 95,000 0\2%] ¥
23011825 |GOVERNMENT OF NORWAY 230,000 D29%%F
73011826 |GOYERNMENT OF NORWAY - ' 128,988 1725%]  F
INTERNATIONAL CORE EQURY POREFOLIO OF DFA INVESTMENT
23013848 o1 AeNSIONS GROUP ING §743 0015%  F
24196913 I%RES Vil PLC 22,653 0,02%% F
23013846 |JHE 1| INTL SMALL CO FUND 4031 0008%|__F
23013047 | JHVIT INTL SMALL CO TRUST 1778 00025 _F
830023 |LARAMA?E SPA ga7a7IZI0N T5516000]  B9079%|  F
23022457 |LEADERSEL P.M.J 72061 005A%|  F
24196951 |MARYLAND STATE RETIREMENT FENSION SYSTEM 1741 0007%|  F
74152504 |MEDIOLANUM GESTIONE FONDE SGR - FLESSIBILE AUTURO TALIA 961,136 1.246%|  F
53192505 |MEDIOLANUM GESTIONE FONDF SGR - FLESSIBILE SYILUPPO ITALIA $97.375 0058 _F
2756723 |PEMSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 223 00005 __F
197165 |PGIM STRATEGIG ENVESIMERTS, INC, 1,624 000651 F
1303336 |PII4 SARL B.173.453 10,609%0 F
0 RINALDI ALESSANDRO MARIA RNLLSMAORZIHS01J 5,000 0071%_ F
7) SELLA FIDUCHARIA SPA 00298430026 150000 0195 _ F
52 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1.201.000 1559% ¥
6000082 [SEULA FDUCIARIA SPA 00298430026 _ £00.000 0779% __F
10600041 JSELLA HDUCIARIA SPA 00296430024 27,063 0.035% T
372023 1SEILA FIDUCIARIA SPA - MF604154 - YOTO MAGGIORAIQ 100298430026 544,800 0.707%| F
1882023 ISELLA FIDUCIARIA SPA - MF604156 {00298430024 544,800 0707% _F
862023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MF8041 3] OSAI0026 2,801 200 36368 T
24198950 |SPOR PORTFOLIO EUROPE ETF 952 0001% _ F
23013845 |UTAH STATE RENREMENT SYSTEMS 1.&37 o007 F
/
“Totate votant 77043181 100% -
Legandu
Punto 1
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GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.

Punic 2

Destinazione deil'ulile di esercizio. Delibere inerenti @ conseguenti.

Assemblea ordinaria
28 aprile 2023

n. voti % voti rappresentati in % del Dlvitti di Voto
assemblea
$0uocrum costitutivo assemblea 77.043.161 100% 83,610%
Voti per i quali il RD dispone di istruzioni per
'0dG in votazione (quorum deliberativo): 77.043.161 100,000% 83,610%
Voti per i quali il RD A
non disponeva di istruzioni: 1] 0,000% 0,000%
n. voti % partecipanti al voto % dei diritti di voto
Favorevole 77.043.161 100,000% 83,610%} .
Contrario 0l 0,000% 0,000%
Astenuto 0O 0,000% 0,000%
Totali 77.043.161 100,000% 83,610%

4/15

2019



135

G ARO F AT HEALTH CARESPA= 00196 ROMVIA, PIAZZALE DECEE BELLEARTHN 6=C.F- 06103021009 P:lva 03831150366 -+

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE . 5

GAROFALO HEALTH CARE $.p.A.
Assemblea ordincric _
28 aprile 2023

Punto 2
Destinazione dell'utile di esercizio, Delibere inerenil @ conseguenti. |

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Roppresenfanfé Deslgnato nella persona L
J della Dott.ssa Giulia D'Alessandro

9% 51 Uotanti  Vatg

IAnagrafica’ . w L

2758823 |ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5.021 0,007%] F

132172 | ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGESRIS CORE ITALY FUND 489,300, 0.895%| F

24196935 |ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 165,000 0214%| F

24196934 |ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 24,200 0031%| F

842023 |AN.RAMA SPA . 01167500584 1,880.600) 2,441%| F

132204 |AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 9.500 0012%] F

132170 |AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR TALIAN EXCELLENCE 70 160.000 023%| F

132163 |AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 23.000 0030% F

132165 |AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 14.033 0021%| F \
132169 |BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS 1TALIA 5278 0007%] F 1
132181 |BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 259.563 0337%| F

852023 | GAROFALO MARIA LAURA GRFMLR63D67 10.408,000 13,769%

132164 |GENERALI SMART FUNDS 50,000 0065% F

132190 | GENERALI SMART FUNDS 80,000 0104%| F

133288 [Global Partnership SA, SPF 95.000 0123%| F
23011825 | GOVERNMENT OF NORWAY 230,000 0299%| F g
23011826 | GOVERNMENT OF NORWAY 1,328,948 1.72%| F i

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT : '

23013848 |1\ 4ENSIONS GROUP INC 2y onew F I
24196913 [ISHARES VIl PLC 22,653 0,09%| F ,
23013846 |JHF 1| INT'L SMALL CO FUND 8,031 0,008%| F |
23013847 |JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 1.776] 0,002%| F 1
1832023 [LARAMA9S SPA 04757121001 45,516,000 59.079% F
123022487 |LEADERSEL P.M.I 72,061 0,094%| F
[24196951 [MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1.961 0,003%| F

24192504 | MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO TALIA - 961,136 1,248%|  F

24192505 |MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA 497375 0505%| F v

2756723 |PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 223 0000% F

132155 | PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 4.624] 0006% F

1303336 | Pll4 SARL 8.173.453 10,609% €

90 RIMALDI ALESSANDRO MARIA RNLLSNGOR23H5014 55,000 0071% F

91 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 150,000} 0,195%| F

92 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1,201,000 1.550%| F

10000062 |SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 400,000 0779%] _F

10000061 [SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430024 27,063 0035% F

872023 |SELLA.FIDUCIARIA SPA - MF604154 - VOTO MAGGIORATO 00298430026 544.800 0707%| F

882023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MF404156 00298430026 544.800 0707%| F

842023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MF604161 00298430026 2.801.200 3,636% F

24196950 |SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 942 0001%) F

23013045 |UTAH STATE RETREMENT SYSTEMS ; 1,637 0,002% F

Tatale vorantl 77,043,161 100%

Lagenda

F- Favorevole /

C-Conlraile -~

A - Adlenuto

~Litax
NY - Non Volanle
NE - Hon Esprenso
5/15

Punto 2
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~ GAROFALO HEALTH CARESP/--00TI6 ROME, PIszeAtE DELE BECLE ARTIN. 6 C-F 06103021009 P:lva-03831150365

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assemblea ordinaria
28 aprile 2023

Punta 3.1

Dellberaziont Inerenti alla relazione sulta polifiea in moteria di remunerazione e sul compensi comrisposti af sansl degll orticoll 123-ler : 1
det D.Lgs. 24 febbralo 1998, n. 58 {TUF) e 8d-quaier del Regolimento Consob n. 1 197171999 [Regolamento Emittentil: voto ’ | ¢
vincolante sulla poliica in materia df remunerazione ralativa all'asercizio 2023 Musirata neffo prima sezlone delia relazione. Dellbere E I

nerertti e conseguenti

Elenco del partecipantl alia votazione per il ramite del Rappresentante Designato nefla persond

della Dott.ssa Giulia D'Alessandro

poige A B » 0 o4

o

o 13_8 &

Punta 3.t

2019

2758823 _|ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5021 0,007%! F
132172 | ALGEBRIS UCHES FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 489.300 0,895%] F
TA196735 |ALLLANE ATON] TAUA ALL STARS LL STARS 165,000 o214%] T
24196934 |ALLIANZ ITALLA 50 SPECIAL 34,200 003% F
842003 |ANLRAMA SPA 01147500584 1.880.600 2% F
132004 JAZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR fIALIAN EXCELLENCE 30 2,500 0,019% F
133170 JAZ FUND | ALALLOCATION PIR ITAUAN EXCELLENCE 70 180,000 02U% F
32163 | AZFUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 23000 0030% _F
30145 JAZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 16.083 000% F
132149 |ENP PARIBAS EQUITY - FOCUS IFALIA 5.278 o00r%] F
132181 |BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 250,563 037% F
857023 | GARQFALO MARIA LAURA GREMLREIDST 10,608,000 137690%]  F
132144 GENERALL SMARY FUNDS 50,000 0065%  F
192150 |GENERAL SMART FUNDS 80,000 o.amMzE] F
133288 g{g_bﬂl Parinemshlp SA, SPE 95,000 0.123% F
2301 1825 | GOVERNMENT OF NORWAY 230,000 029% F
23011826 JGOVERNMENT OF NORWAY 1.328.940) 1725%] F
NTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
23013848 {1y fenSIONS GROUP INC 9.743 0013% ¥
24194913 | SHARES VIl PLC 22,853 00%% F
93013846 |JHF Il INTL SMALL CO FUND gl 000% F
23013847 | JHVIT INTL SMALL CO TRUST 117é 0,002% F
635023 [LARAMADS SPA 04757121004 " 45,516,000 5.019%] F
04196951 [MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSIEM 1.961] . 0,003% F
S7E8723 |PENSION RESERVES INVESTMENS JRUST FUND 223 o005 F
132155 | POIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC, 4624 0006%  F
1303334 |PI4 SARL 8.173.652 10,609%  F
90 RINALDI ALESSANDRO MARIA RNLLSN4ORZZHS01J 55,000 00N%l _F
91 SELLA FIDUCIARIA SPA 00278430028 150,000 0,195% F
92 SELLA FIDUCIARIA SPA 00272430026 1,201,000 15595 F
10000062 |SELLA EDUCIARIA SPA D0298430026 £00.000) 0779%  F
10000051 | SELLA FIDUCIARIA SPA 00278430026 27,063 0035% F
372023 13ELLA FIDUCIARIA SPA - MF604154 - VOTO MAGGIORATO (0298430026 544,800 07075 F
Fagz003 [SELLA FIDUCIARIA SEA - MFE04186 00292430026 544,800 0.707%| __F
340023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MF£04141 00299430026 2,801,200 3,606%  F
24194950 {SFDR PORIFOLIO EUROPE ETF 947 0,001%  F
973013845 JUTAH STATE RETIREMENY SYSIEMS ) 1.637 0,000% F
23022487 |LEAGERSEL P.MA 72,061 004%l €
|5at99507 \MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSBILE FUTURE TAUA 041136 1248%] €
34199506 |MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO TALIA 497.375 0.905%] C
Yolale votant! 77.043,161 100%"
P
- Favoravele
C - Conkuro
815
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GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.

Assemblea ordinaria
28 aprile 2023

Punio 3.2
Deliberazioni inerenti dlia relazione sulla polifica in materia df remunerazione e sui compensi corrispost ai sensi degli arficoli 123-ter del

D.Lgs. 24 febbraic 1998, n. 58 {TUF} e 84-quafer del Regolamenio Consob n. 1 1971/1999 {Regoiamento Emittenti]: consultazione suffia
seconda sezione della relazione avente ad oggetfo | compensi corrisposti nell’esercizio 2022 o ad esso relativi. Delibere Inerenti e

n. voti % voti rappresentati in % dei Diritti di Voto
assemblea

Quorum costitutive assemblea 77.043.161 100% 83,610%

Voti per i quali il RD dispone di istruzioni per
'0dG in votazione {quorum deliberativo): 77.043.161 100,000%; - 83,610%
Voti per igualiil RD

2019

CAROEA O HEALTLL S ADE oA
TANMCTATOIICAT T CANT I

non disponava di Istruzioni: 3] 0,000% 0,000%
n. voti % partecipanti al voto % dei diritti di voto
Favorevole 75.312.589 97,754% 81,732%
Contrario 1.730.572 2,;246% 1,878%
Astenuto 0 0,000% 0,000%
Totali 77.043.161 100,000% 83,610%

10/15
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GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assemblea ordinaria
28 aprile 2023

Funlo 3.2

Dellberazioni Inerenti alla relazione sulla pofifica in materia d remunerazlone e sul compensi comispostl al sensi degll articoll 123-ter
del D.Lgs, 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF| & 84-quafer del Regolamento Consab n. 11971/1999 {Regolamento Emittent]): consuliazione
sulla seconda sezlone della relazione avente ad oggetio { compensi comisposh nell'esercizio 2022 o ad esso relativi. Dellbere

inerentl e conseguenti,

Elenco del partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato nella persona
della Doft.ssa Glulia D'Alessandro

“Woti - 'hsuvotanti Wotfa=f

Caodice

[Anagraficai >

5758823 |ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5021 0007%] F
132172 | ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE [TALY FUND 469.300 0895%| F
24196935 |ALLIANZ AZIONI TAUA ALL STARS LL STARS 145,000 0214%] F
24196936 |ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 24,200 0031%] F
842023 [AN.RAMA SPA 01167500584 1.880.400 2441%]  F
132204 |AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 9.500 0012%] F
132170 |AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR [TALIAN EXCELLENCE 70 180,000 0234%] F
132163 |AZFUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 23.000 0,030% F
132185 | AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 16.033 000%  F
132169 |BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 5.278 0007%| F
132181 |BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 259,563 0337% F
852023 |GAROFALO MARIA LAURA GRFMLR63DS7 10.408.000 13760%] F
132164 |GENERALI SMART FUNDS 50.000 0065%| F
132190~ |GENERALI SMART FUNDS 80,000 0,104%| F
133288 |Global Partnership SA, SPF 95.000 0123%] F
23011825 | GOVERNMENT OF NORWAY 230.000 0299%| F
23011826 |GOVERNMENT OF NORWAY 1.328.268 1,725%| F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
23013848 [} /i1 161ONS GROUP INC 9,743 0013%] F
24196913 {ISHARES VIl PLC _22.653 0029%| F
230138446 [JHF I} INTL SMALL CO FUND 4,031 00088 F <
23013847 [JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 1.776 0002%| F
832023 [LARAMA98 SPA 04757121001 45,518,000 59.079%  F
24196951 |MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1.961 0003%] F
2758723 |PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 223 0000%| F
132155 |PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 4,624 0006%| F
1303334 |PIl4 SARL 8,173,653 10,609%] F
90 RINALDI ALESSANDRO MARIA RNLLSMSOR23H501J 55.000 0071%| F
91 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430024 150.000 0)95%| F
92 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1.201.000 1.559%| F
10000062 |SELLA FIDUCIARIA SPA 00296430024 600,000 0779%| F
10060041 [SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 27.063 0035%] f
872023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MF604154 - VOTO MAGGIORATO 00298430026 544,800 0707%] F
882023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MF604156 00298430026 544.800) 0707%] F
862023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MF604161 00298430026 2,801,200 3,636%] F
24194950 |$PDR PORTFOLIO EUROPE ETF 962 0001%| F
23013845 [UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 1,437 0,002%) F
23022487 |LEADERSEL P.M. 72,061 0094%] C
24192504 |MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO ITALIA 961136 1.248%| €
24192505 |MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA_ 497.375 o,s@ﬂ c
Totale votanil 77,043,161,
Loglenda :
« Favorayolo
€ - Conlrarlo
Punte 3.2

2019
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———————— - GARGFALO HEALTH CARE SPA=0196 ROMA, PIAZZALE DECLE-BECEEARTINT6=CIFT06103021009 P.lva 03831150366

Punto 4

LIBRO YERBAL! DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assembled ordinaria
28 aprile 2023

Autorizzerlone alfacquisto e alla disposizlone df azion! propre buy back) al sensl e per gif effetil degh arlicolf 2357 & 5. ¢.c.. 152 def
DiLgs. 24 febbrolo 1998, n. 58 [TUF), 144-bis del Regolomento Consob n, 1197171999 [Regolamenio Emnittenti). 5 del Regolamenio
(UE) n. 596/2014 [MAR), 3 e 4 dal Ragolumento detegalo {UE) n. 2014/1052, previa revaoca defla precedente aviorizazone
al’acquisto e olla disposizane di azion] prapda, Deiibere Inerentl e conseguent,

Elenco del parfecipanti alla votazione per il framite del Rappresentante Designato nelia persond
defia Doti.ssa Giulia D'Alessandro

Codico - JAnagrafica ST

5,021 0.007%]

9756623 |ALASKA PERMANENT FUND CORPCRATION F
132172 | ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ALY FUND 689,300 0895% F
24196935 {ALLIANZ AZION TALIA ALL STARS Li STARS 145.000 0214% F
24194936 |ALLIANZ ITAUA 50 SPECIAL 24,200 [
842023 |AN.RAMA SPA 01167500584 1.880,6001 2441%]  F
132204 JAZ FUND § AZ ALLOCATION PIR ITAUAN EXCELLENCE 30 9,500 0012%]  F
132670 |AZFUND | AZ ALLOGATION PiR iTALAN EXCELLENCE 70 160,0001 0234% F
132163 |AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNAIES 23,000/ 0030%  F
132145 |AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA - 16,033 0021%  F
122149 |BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 5.278 0007%  F
. 132181 |BNPE MODERATE - FOCHS RALIA 259,563 0337% F
- 652023 JGAROFALQO MARIA LAURA GRFMERAZD67 10.408.000) 13,769% F
132144 FGENERAL SMART FUNDS §0.000 0045%  F
132190 [GENERAL SMART FUNDS 80,000 CI04% T
133208 |Global Farnership §4A, SPF 95,000 o\l F
23011825 |GOVERNMENT OF NORWAY 230,000 0299%] F
23011826 {GOVERNMENT OF NORWAY 1,328,948 1725%] F
INTERNATIONAL CORE EQLUITY PORTFOLIO OF DFA INVESEMENT
23013848 |5y )FNSIONS GROUP ING 9,743 0ol T
24196913 |ISHARES Vil PLC 22,453 0OW%l  F
23013846 |JHF I| INTL SMALL CO FUND 6,031 co08%l F
23053847 [JHVIT INTL SMALL CO TRUST 1,774 0002%]  F
J832023  |LARAMASE SPA 04757§21001 45,514,000 89079%| F
23022487 {LEADERSEL P.M 72,061 0074%| F
24194951 MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1941 0008%] F
34192504 {MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE FUTURO {TAUIA 941134 1,248%] F
24192505 |MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO IfALIA §97.375 0505%]  F
2756723 _IPENSIQN RESERVES BNVESTMENT TRUST FUND 223 0000%] F
132155  IPGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC, 4424 OO0s%]  F
1303336 _|Pild SARL - 8,173,453 10.609%] F
20 [RINALDL ALESSANORO MARIA JRNLLSME0R23HS01 55,000 0071%]  F
31 SELLA FIDUCIARIA SPA 00208430026 150,000 0195%] F
92 SELLA FIDUCIARIA SPA (0298430026 1,201,000 1.550%] F
10000052 JSELLA FIDUCIARIA SPA (0298430026 400,000 0779%] F
1000006] ISELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 27,063 0035% F
872023 |SELLA FIDUGIARIA SPA - MFE04154 - VOTO MAGGIORAIO 00298430026 544,800 0.707%  F
[pa2023  [SELLA FIDUCIARIA SPA - MFE04156 00298430026 544.800 0J07%! F
B62023 |SELLA FIDUCIARIA SPA - MFSOALSE 00298430026 2.801.200 36068
24194950 |SPDR PORTFOLIO £EUROPE ETF 942 00015  F
23013845 [UTAH STATE RETIRGMENT SYSTEMS 1,437 0002%] F
—
Tolale votant! 77043141 100%
! Logenda
! Thresla
C - Conlrara
Punte 4 14/15

2019
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Assemblea ordinaria del 28 aprile 2023

Rendiconto sintetico delle votazioni .sul punti all’ordine del giorno'
ai sensi dell'art.125-quater, comma 2 del D.Lgs. 58/98

Punto1 dell'ordine del giorno.

Bilancio di eserclzio di Garofalo Health Care S.p.A. al 31 dicembre 2022, Relazione
degli Amministratorl sulla gestione dell'esercizio 2022, Relazione del Colleglo
Sindacale e della Societd di Revisione. Presentazione del bllanclo consolidato al 31
dicembre 2022 e della dichiarazione consolidata contenente le informazioni di
carattere non finanziarlo ai sensl del D.Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 e del
Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 relativa all'esercizio 2022. Delibere

inerenti e conseguenti.
Azioni presenti in assemblea dll'apertura della votazione n. 75,097,741 parl al 83,257 delle n.

90.200.000 azicni costituenti il capitale sociale corrispondenti a n, 77.043.161 diritti di voto pari
al 83,610 dei 92.145.400 diritti di voto complessivi

L'esito della votazione & stato il seguente:

Esito votazione

ne ittt di voto -~ i % sul diritt N
: i-partecipanti alyoto
Favorevole 77.043.161 100,000%
Contrario 0 0,000%
Astenuto 0 0,000%
Totale 77.043.161 100%

Punto2 dell'ordine del glorno.
Destinazione dell'vtile di esercizlo. Delibere inerenti e conseguenti,

Azioni presenti in assemblea all'apertura della votazione n. 75.097.761 pari al 83,257 delle n.
90.200.000 azloni costituentl il capitale sociale corrispondenti a n. 77.043.161 diritti di voto pari
al 83,610 dei 92.145.400 diritti di voto complessivi

L'esito della votazione & stato il seguente:

Eslto votazione
Favorevole 77.043.161 100,000%

2019
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EIBRO VERBAL! DELLE ASSEMBLEE

Contratio 0 0,000%
Astenvto 0 0,000%
Totale 77.043.161 100%

pPunto3.i dell'ordine del glorno.
Deliberazion! Inerenti alla relazione sufla politica In materia di remunerazione e sui

compensl conisposti af sensi deglf aricoll 123-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
{TUE) e 84-quater del Regolumento Consob n. 11971/1999 (Regolamento Emiitenti):
voto vincolante sulla polltica in materia di remunerazione relativa all'esercizio 2023
Hlustrata nella prima sezione della relazlone, Delibere Inerenti e conseguenti;

Azioni presentl In asssmblea all'apertura della votazione n. 75.097.761 pari ol 83,257 delle n.
90.200.000 azioni costituenti Il capitale sociale comispondenti d h. 77.043.181 dirtti di voto pari
al 83,610 det 92.145.400 diith di voto complessivi

L'esito della votazione & stalo il seguente:

Esito volazione
diviti oli voio d
56 <anti alvoio
Favorevole 75,312,589 97,754%
Contrarlo 1,730,872 2,246%
Astenuto 0 0,000%
Tolale 77.043.161 100% |

Punto3.2 dell'ordine del glomo.

Deliberazion! Inerenti alla relazione sulla politica In materia di remunerazione e sul
compensl conispost! al sensi degll articoli 123-ter del D.Lgs. 24 febbralo 1998, n, 58
(TUF) e 84-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999 (Regolamento Emittenti):
consultazione sulla seconda sezione della relazione avente ad cggetto | compens!
corrispost] nell’esercizio 2022 o ad esso relativi. Delibere Inerent! e conseguentl,

Azioni presenti in assemblea all'apertura delia votazione n, 75.097.761 pari al 83,257 delle n.
90.200,000 azloni costituenti il capltale sociale corispondenti an. 77,043,161 dirliti di voto par
al 83,610 dei 92.145.400 diritti ¢li voto complessivi

l'esito della volazone & stato il seguente:

Eslto volazione

. iz partecipanti-gl yoto

n® diritti di voto
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Tl WOAN
e n LR AN
INT YA

AN

N 75.312,589 97,754%
h C;ir\:rlo 1.730.572 2,246%
Astenuto 0 0,000%
Totale 77.043.161 100%

Punto4 dell'ordine del giorno.

Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie (buy back) ai sensi e
per gli effettl degli articoli 2357 e ss. c.c., 132 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF),
144-bis del Regolamento Consob n. 11971/1999 (Regolamento Emittentl), 5 del
Regolamento (UE) n. 596/2014 (MAR), 3 e 4 del Regolamento delegato (UE) n.
2016/1052, previa revoca della precedente autorizzazlone dall'acquisto e alla
disposizione di azionl proprie. Delibere inerentl e conseguentl,

Azioni presenti in assemblea all'apertura della votazione n. 75.097.761 pari al 83,257 delle n.
90,200,000 azioni costituenti il capitale sociale corrispondenti a n. 77.043.161 diritti di voto pari
al 83,610 del 92.145.400 dirtt di voto complessivi

L'esito della vo’rqzidne & stato il seguente:

Eslto votazione
Favorevole 77.043.161 100,000%
Contrarlo 0 0,000%
Astenufo 0 0,000%
Totale 77.043.161 100%

2019
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La presente copia & conforme all'originale, sottoscritto a g_ _

norma di legge.
Si rilascia per uso consentitoe.

Roma, 10 maggio 2023
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