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VERBALE DI ASSEMBLEA NON CONTESTUALE
della societa
GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.
REPUBBLICA ITALIANA
'L'annc duemilaventidue, il giorno cingue del mese di maggios
;in Roma, piazzale delle Belle Arti n. 6, alle ore diciasset~i
te e minuti zero.
05 - 05 -~ 2022
Innanzi a me dott.ssa Clara SGOBEO, notaio in Roma, iscritta
nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velle~
tri e Civitavecchia,
E' PRESENTE
il Prof. Alessandro Maria RINALDI nato a Roma il 23 ottobre
1960, domiciliato a Roma, per la carica, presso la sede del-
la societa di seguito indicata, il quale dichiara di interve-
nire al presente atto nella qualitd di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione della societa:
"GAROFALO HEALTH CARE S.p.A."
con sede in Roma, piazzale delle Belle Arti n. 6, con capita-
le sociale pari ad Euro 31.570.000,00 ({(trentunomilionicingue-
centosettantamila/00), i.v., rappresentato da numero
90.200.000 (novantamilioniduecentomila) azioni ordinarie,
prive del valore nominale, codice fiscale ed iscrizione al
registro imprese n. 06103021009 ed iscritta presso la Camera
di Commercio di ROMA al R.E.A. n. 947074.
Detto comparente, della cui identita personale e qualifica
io notaio sono certo, mi ha richiesto di redigere il verbale
dell'assemblea dei soci, della predetta societd, che si &
riunita, alla mia costante presenza, il giorno ventinove del
mese di aprile dell'anno in corso alle®ore 11:03 (undici e
minuti tre) in Roma, piazzale delle Belle Arti n. 6, presso
la sede della societa Garofalo Health Care S.p.a., per discu-~
tere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1. Bilancio di esercizio di Garofalo Health care s.p.a.
al 31 dicembre 2021. Relazione degli amministratori sul-
la gestione dell’esercizio 2021. Relazione del collegio
sindacale e della societé di revisione. Presentazione
del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021 e della di-
chiarazione consolidata contenente le informazioni di
carattere non finanziario ai sensi del d.lgs. 30 dicem-
bre 2016, n. 254 e del regolamento (UE) 2020/852 del 18
giugno 2020 (regolamento tassonomia), relativa all’eser-
cizio 2021. Delibere inerenti e conseguenti.
2. Destinazione dell'utile di esercizio. Delibere ineren-
ti e conseguenti.
3. Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica
" in materia di remunerazione e sui’ compensi corrisposti
ai sensi degli articoli 123-~ter del d.lgs. 24 febbraio
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1998, n. 58 (Tuf) e B84-quater del Regolamento Consgb n{;  1ix/
11971/1999 (Regolamento Emittenti): . j:"‘” .
3.1 Voto vincolante sulla politica in materia di remunera-f

zione relativa all’esercizio 2022 illustrata nella prima’

sozione della relazione. Delibere inerenti e conseguenti ;

3.2 Consultazione sulla seconda sezione della relazione a-
vente ad oggetto i compensi corrisposti nell’esercizio
2021 o ad esso relativi. Delibere inerenti e conseguenti.

1 4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azio~
ni proprie (buy back) ai sensi e per gli effetti degli
articoli 2357 e ss. C.c., 132 del d.lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 (Tuf), 73 e 1l44-bis del regolamento consob
n. 11971/1999 (regolamento emittenti), 5 del regolamen-
to (UE) n. 596/2014 (Mar), 3 e 4 del regolamento delega-
to (UE) n. 2016/1052, previa revoca della precedenté au-
torizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie. Delibere inerenti e conseguenti.

To notaio, aderendo alla richiesta, do atto delle risultanze

dell’ assemblea come segue.

Si precisa che le risultanze dell'assemblea verranno narrate

mediante l'utilizzo del tempo presente storico.

* Kk ok

Assume la presidenza dell’assemblea, a norma dell'art. 20

del vigente Statuto, il comparente Prof. Alessandro Maria Ri-

naldi il quale
constata e da atto che:

1) la presente assemblea si svolge nel rispetto della vigen-
te normativa in materia, dello statuto sociale e del regola-
mento assembleare approvato dall’assemblea ordinaria dei so-
ci; )
2) 1'assemblea & stata regolarmente convocata presso la sede
legale della societa, in Roma, piazzale delle Belle Arti n.
6, per il giorno 29 aprile 2022 alle ore 11.00, in unica con-j|.
vocazione, a norma di legge e di statuto, mediante avviso di
convocazione pubblicato in data 30 marzo 2022 sul sito inter-
net della societd nonché sul meccanismo di stoccaggio “emar-
ketstorage” e, per estratto, sul quotidiano “mf-milano finan~
za’”; di esso & stata data altresl notizia mediante comunica-
to stampa;

3) a norma dell’articolo 19 dello statuto sociale, ai parte-

cipanti & consentito 1'intervento in assemblea, mediante mez-

zi di teleconferenza e videoconferenza e, a tal fine, dichia=-
ra che:
a) i mezzi di comunicazione adottati garantiscono
- 1’identificazione dei partecipanti,
- la possibilita degli stessi di intervenire attiva-
mente alla trattazione degli argomenti posti all’ordine
del giorno e di esprimere il proprio voto in tempo rea-
le, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documen-
ti, e
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- la contestualita dell’esame e della deliberazione;
b) la societa ha comunicato ai partecipanti, in anticipo
rispetto all’odierna riunione, i dettagli necessari per
il collegamento in teleconferenza.
4) come consentito dall’art. 106 del decreto legge n. 18 del
17 marzo 2020 (recante “misure di potenziamento del servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per le famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica
da covid-19”, convertito con modificazioni dalla legge n. 27
del 24 aprile 2020 e da ultimo prorogato dal decreto legge
n. 228 del 30 dicembre 2021, convertito con modificazioni
dalla legge n. 15 del 25 febbraio 2022, di seguito il “Decre-
to Cura Italia”) e conseguentemente indicato nell’avviso di
convocazione della presente assemblea, ed in linea con quan-
to raccomandato dalla Consocb con comunicazione n. 3/2020 -
al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’attuale
situazione sanitaria e assicurare a tutti gli azionisti le
condizioni per la partecipazione e per 1l’'esercizio del voto
a distanza, 1l’intervento in assemblea di coloro ai quali
spetta il diritto di voto & consentito esclusivamente trami-
te il rappresentante designato ai sensi del combinato dispo~
sto dell’art. 106 del decreto Cura Italia e dell’art.
135-undecies del decreto legislativo n. 58 del 24 febbraio
1998 (“testo unico della finanza” o “TUF”), anche per mezzo
di deleghe e/o sub-deleghe ai sensi dell’articolo 135-novies
del Tuf, in deroga all’articolo 135-undecies, comma 4, del
Tuf;
5) il capitale sociale, sottoscritto e versato, & pari ad eu-
ro 31.570.000,00 diviso in numero 90.200.000 azioni ordina-
rie senza indicazione del valore nominale, negoziate sul seg-
mento “Euronext Star Milan” del mercato “Euronext Milan” or-
ganizzato e gestito da borsa italiana (in precedenza denomi~
nato “segmento star”), delle quali:
* N. 88.254.600 azioni con diritto di voto semplice;
* N. 1.945.400 azioni, che alla data del 20 aprile
2022 (c.d. Record date) sono iscritte nell’elenco specia~-
le appositamente istituito ai sensi dell’articolo 7 del-
lo statuto sociale e dell’art. 127-quinquies del tuf
(c.d. Voto maggiorato) e sono pertanto dotate di voto
doppio, corrispondenti a circa il 2,157% del capitale so-
ciale e, per effetto della maggiorazione, a circa il
4,222% dei diritti di vote; tali azioni sono riferibili
ad azicnisti titolari di partecipazioni non rilevanti;
6) alla data dell'assemblea il numero complessivo dei dirit-
ti di voto & pari a 92.145.400;
7) la societa detiene, alla data dell'assemblea, n.
1.276.410 azioni proprie, pari a circa 171,42% del capitale
sociale, per le quali il diritto di voto & sospeso e, pertan-
to, il numero complessivo dei diritti di voto esercitabili &
pari a 90.868.990.
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Il Presidente, proseguendo con 1le verifiche necessarie"per e

poter accertare la regolare costituzione dell'assemblea
ATTESTA CHE:

1. per 1'Organo Amministrativo sono presenti, oltre a se me-
desimo in gqualitd di Presidente, 1'Amministratore delegato
nella persona del Cav. Avv. Maria Laura Garofalo, la
dott.ssa Claudia Garofalo e la dott.ssa Gilancarla Branda,
presenti nel luogo di convocazione unitamente ad esso Presi-
dente, ed 1 consiglieri dott.ssa Franca Brusco, dott. Guido
dalla Rosa Prati, prof. Federico Ferro-Luzzi, dott. Giuseppe
Giannasio, dott.ssa Nicoletta Mincato, tutti collegati in vi-
deo audioconferenza;
2. per 1'Organo di Controllo sono presenti, collegati in vi-
deo audioconferenza, la dott.ssa Sonia Peron - presidente -,
la Prof.ssa Francesca di Donato ed il prof. Alessandroc Musa-
io, sindaci effettivi;
3. in rappresentanza del capitale sociale & presente collega-
ta in video audioconferenza, in qualitd di Rappresentante De-
signato, SPAFID S.p.a. con sede legale in Milano, Via Filo-
drammatici n. 10, Codice Fiscale n. 00717010151, appartenen-
te al Gruppo Bancario Mediobanca iscritto all'Albo dei grup-
pi bancari, societd autorizzata con D.M. del 24/11/1941 al-
l'esercizio dell'attivita fiduciaria ai sensi della L.
23,11.1939 n. 1966 e successive modifiche, in persona della
dott.ssa Perani Elena nata a Brescia il 25 novembre 1960 in
forza di delega conferitale dall'Amministratore delegato del-
la predetta societa;
4. partecipa per la societa di revisione EY spa, mediante
collegamento in video audio conferenza, il dott. Dante Valo-
bra;
5. per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative
dei lavori, vengono ammessi all’assemblea, ai sensi dell’ar-
ticolo 4 del regolamento assembleare, di persona e mediante
collegamento in audio conferenza, alcuni dipendenti e colla-
boratori della societd con il compito di assistere il presi-
dente nel corso della riunione assembleare, nonché alcune
persone incaricate dalla societad di fornire supporto tecni-
co/operativo per lo svolgimento dell’odierna assemblea;
Il Presidente dichiara di aver accertato l'identita e la le~-
gittimazione ad intervenire in assemblea dei partecipanti al-
la stessa.
I1 Presidente, sempre continuando nella verifica dei presup-
posti di legittimita della presente assemblea e nelle relati-
ve dichiarazioni preliminari,

COMUNICA E DA' ATTO CHE:
- non sono state presentate da parte degli azionisti richie-
ste di integrazione dell’ordine del giorno dell’assemblea,
al sensi e nei termini di cui all’art. 126-bis del tuf;
- non sono state presentate da parte degli azionisti propo-
ste di deliberazione sugli argomenti all’ordine del giorno
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ail sensi e nei termini di cui all’art. 126-bis del tuf;

- nessuno degli aventi diritto ha fatto pervenire domande

sulle materie all’ordine del giorno prima dell’assemblea ai
sensi dell’articolo 127-ter del Tuf;

- pon risulta sia stata promossa, in relazione all’assemblea
odierna, alcuna sollecitazione di deleghe di voto ai sensi
degli artt. 136 e seguenti del Tuf;

-~ il rappresentante designato ha dichiarato che esercitera
il voto esclusivamente sulla base delle istruzioni impartite
dai deleganti;

- riguardo agli argomenti all’ordine del giorno, sono stati

regolarmente espletati gli adempimenti previsti dalle vigen-

ti norme di legge e regolamentari; in particolare, sono sta-
ti depositati presso la sede sociale, nonché resi disponibi-
1i sul sito internet della societd e presso il meccanismo di
stoccaggio “emarketstorage” i seguenti documenti:

a) in data 30 marzo 2022:

- le relazioni illustrative del consiglio di ammini-

strazione all’assemblea sui punti all’ordine del giorno,
redatte ai sensi dell’articolo 125-ter del Tuf;

- la relazione finanziaria annuale al 31 dicembre i
2021, che comprende il progetto di bilancio. separato, il , .
bilancio consolidato, la relazione sulla gestione, 1'at-

testazione di cui all’articolo 154-bis, comma 5, del

Tuf, unitamente alle relazioni del collegio sindacale

(anche ai sensi dell’art. 153 del tuf) e della societa

di revisione;

- la dichiarazione consolidata contenente le informa-

zioni di carattere non finanziario per l'esercizio 2021

redatta ai sensi del decreto legislativo n. 254 del 2016 ‘
e del regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 (rego- i
lamento tassonomia);

- la relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari per 1’esercizio 2021, redatta ai sensi
dell’articolo 123-bis del Tuf;

- la relazione sulla politica in materia di remunera-
zione 2022 e sui compensi corrisposti 2021, redatta ai
sensi dell’articolo 123-ter del tuf e dell’art.
84-quater del regolamento emittenti;

- le informative al pubblico ex articolo 84-bis, com-

ma 5, del regolamento emittenti in tema di piani di com-
pensi basati su strumenti finanziari;

- 1’informativa relativa al capitale sociale.

b) in data 21 aprile 2022: !
- 17informativa riguardante 1'ammontare complessivo ;

dei diritti di voto con 1’indicazione del numero di azio-
ni componenti il capitale sociale alla data di cui
all’art. B83-sexies, comma 2, del tuf (c.d. “record da-
te”).

A tale proposito, il Presidente fa presente che in data
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25 marzo 2021 le azioni della societa sono state amﬁésse“
alla negoziazione sul segmento Euronext Star Milan “di o

Borsa Italiana (in precedenza denominato “Segmento

Star”). Pertanto, in conformité a guanto previsto dal re-

golamento dei mercati organizzati e gestiti da borsa ita-

liana in relazione a tale segmento, una parte della docu-
mentazione sopra elencata & stata redatta e pubblicata
anche in lingua inglese, oltre che in lingua italiana.
Il Presidente specifica che & stato, altresi, depositato nei
termini di legge presso la sede sociale 11 prospetto riepilo-
gativo dei datil essenziall dell’ultimo bilancio delle so-
cieta controllate incluse nel consolidamento e delle socleta
collegate.
Continuando, il Presidente:
a) ricorda che alla data odierna nessun soggetto esercita
sulla societa attivita di direzione e coordinamento ai sensi
degli artt. 2497 e seguenti del codice civile;
b) informava che, secondo le risultanze del libro soci e le
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del Tuf nonché
sulla base delle altre informazioni a disposizione della so-
cieta, alla data del 20 aprile 2022 (c.d. Record date) i so-
ci detentori, direttamente o indirettamente, di una parteci-
pazione pari o superiore al 5% del capitale socilale della so-
cieta, rappresentato da azioni con diritto di voto, sono i
seguenti:

- Maria Laura Garofalo, che detiene complessivamente una

partecipazione pari al 64,556% del capitale sociale, cor-

rispondente al 63,193% dei diritti di voto complessivi

(considerate le azioni che come sopra precisato hanno ma-

turato il diritto alla maggiorazione del voto), delle

quali:

0 direttamente il 12,010% del capitale sociale, corri-
spondente al 11,756% dei diritti di voto;

0 indirettamente tramite Larama 98 s.p.a. il 50,461%
del capitale sociale, corrispondente al 49,396% deil
diritti di voto; e

0 indirettamente tramite An.Rama s.p.a. 11 2,085% del
capitale sociale, corrispondente al 2,041% dei dirit-
ti di voto;

- Peninsula Capital II S.a.r.l. - societd veicolo

del fondo Peninsula Investments II S.c.a. - che detiene

indirettamente, tramite PII 4 S.a.r.l., il 9,062% del ca-
pitale sociale, corrispondente all’ 8,870% dei diritti

di voto complessivi (considerate le azioni che come so-

pra precisato hanno maturato il diritto alla maggiorazio-

ne del voto);
¢) ricorda, inoltre, che con riferimento agli obblighi di co-
municazione di cui all’art. 120 del Tuf, sono considerate
partecipazioni le azioni in relazione alle quali il diritto
di voto spetti in virtd di delega, purché tale diritto possa
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essere esercitato discrezionalmente in assenza di specifiche
istruzioni da parte del delegante.
d) comunica che la societa non & a conoscenza dell’esistenza
di accordi e/o patti rilevanti ai sensi dell’art. 122 del
Tuf.
e) ricorda che non pud essere esercitato il diritto di wvoto
inerente alle azioni per le quali non siano stati adempiuti
gli obblighi di comunicazione:

- di cui all’art. 120 del Tuf concernente le partecipa-

zioni superiori al 5%;

- di cui all’art. 122, comma primo, del Tuf, concer-

nente i patti parasociali.
A questo punto 1l Presidente, ricordando che, come indicato
nell’avviso di convocazione, ai sensi dell’art. 106 del
decreto cura Italia, 1'intervento in assemblea di coloro ail
quali spetta il diritto di voto & consentito esclusivamente
tramite il rappresentante designato e che la societd ha desi-
gnato Spafid quale soggetto al guale 1 soci hanno potuto con-
ferire delega con istruzioni di voto su tutte o alcune propo-
ste all’ordine del giorno, ai sensi degli artt. 135-undecies
e 135-novies del tuf, evidenzia come Spafid, nella sua qua-
lita di rappresentante designato, ha reso noto di non avere
alcun interesse proprio rispetto alle proposte di delibera-
zione sottoposte al voto ma che, tuttavia, tenuto conto dei
rapporti contrattuali in essere tra Spafid e la societa, al
fine di evitare eventuali successive contestazioni connesse
alla supposta presenza di circostanze idonee a determinare
1'esistenza di un conflitto di interessi di cui all’art.
135-decies, comma 2, lett. F), del tuf, ha dichiarato espres-
samente che, ove dovessero verificarsi circostanze ignote ov-
vero in caso di modifica od integrazione delle proposte pre-
sentate all’assemblea, non intende esprimere un voto diffor-
me da quello indicato nelle istruzioni.
SPAFID, invitata dal Presidente, indica che nel termine di
legge sono pervenute, da parte degli aventi diritto:

* numero 9 (nove) deleghe ai sensi dell'art. 135 ~ unde-

cies del TUF per complessive 69.619.153 (sessantanovemi-

1ioniseicentodiciannovemilacentocinquantatré) azioni;

* pumero 1 (una) subdeleghe ai sensi dell'art. 135 - no-

vies del TUF per complessive n. 3.670.737 (tremilioni-

seicentosettantamilasettecentotrentasette) azioni.
SPAFID, tramite il suo rappresentante, indica, altresl, che
comunichera, prima di ogni votazione, le azioni per le quali
non sono state espresse indicazioni di voto da parte del de-
legante.
I1 Presidente, a questo punto, da evidenza del fatto che le
azioni per le quali & stata conferita delega, anche parzia-
le, al rappresentante designato, sarebbero state computate,
ai sensi dell’art. 135 undecies, terzo comma, del TUF, ai fi-
ni della regolare costituzione dell’ assemblea, ma che, tutta-
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via, le azioni in relazione alle quali non sono state confe-’

rite istruzioni di voto sulle proposte all’ordine del giorno
non saranno computate ai fini del calcolo della magglioranza
e della quota di capitale richiesta per 1’ approvazione delle
relative delibere.

11 Presidente informa che le comunicazioni degli intermedia-
ri, ai fini dell’intervento in assemblea dei soggetti legit-
timati, sono state effettuate all’emittente con le modalita
e nei termini di cui alle vigenti disposizioni di legge.

I1 Presidente da, quindi, lettura dei legittimati intervenu-

“+i sulla base delle comunicazioni pervenute dagli intermedia-

ri e dichiara che sono presenti - mediante delega conferita
al rappresentante designato - numero 37 legittimati al voto,
rappresentanti numero 73.289.890 azioni pari al 81,253% del-
le 90.200.000 (novanta milioni duecentomila) azioni costi-
tuenti il capitale sociale, corrispondenti a numero
75.235.290 diritti di voto, pari al 81,648% dei 92.145.400
diritti di voto totali.

Tl Presidente ha, quindi, comunicato che, ai sensi degli ar-
ticoli 20 dello statuto sociale e 9 del regolamento assem-
bleare nonché delle vigenti disposizioni in materia, & stata
accertata la legittimazione per 1’intervento e il diritto di
voto in assemblea e, in particolare, & stata verificata la
rispondenza alle vigenti norme di legge e di statuto delle
deleghe portate dal rappresentante designato.

T1 Presidente dichiara, pertanto, l'assemblea regolarmente
costituita in unica convocazione ed idonea a deliberare su-
gli argomenti posti all’ordine del giorno.

Prima di iniziare con la trattazione dei punti posti all'Or-

dine del Giorno 1l Presidente:

- avvisa i presenti e gli intervenuti che, ai sensi dell’ar-
ticolo 6 del regolamento assembleare, ha autorizzato 11 Nota-
io ad utilizzare un impianto di registrazione durante 1l'as-
semblea ed indica che la registrazione audio dell’assemblea
& effettuata al solo fine di agevolare la verbalizzazione
della riunione e di documentare gquanto trascritto nel verba-
le; specifica gquindi che, la registrazione non sara oggetto
di comunicazione o diffusione e che tutti i dati e i suppor-
£i audio saranno distrutti una volta completate le attivita
di verbalizzazicne e trascrizione e comunque dopo che fosse
decorso il termine di cui all’art. 2377, comma 6, del codice
civile;

- ricorda, inoltre, che ai sensi del suddetto articolo 6
del regolamento assembleare, non possono essere introdotti
nei locali entro cui si svolge 1’assemblea strumenti di regi-
strazione di qualsiasi genere, apparecchi fotografici e con-
gegni similari, senza preventiva autorizzazione del Presiden-
te;

-~ informa, ai sensi del regolamento europeo n. 679/2016 e
della normativa nazionale vigente in materia di privacy, che
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i dati personali raccolti in sede di ammissione all’assem-
blea saranno trattati e conservati dalla societa, su suppor-
to informatico e cartaceo, ai fini del regolare svolgimento
dei lavori assembleari e per la corretta verbalizzazione de-
gli stessi, nonché per 1 relativi ed eventuali adempimenti
societari e di legge, come indicato nelle informative conte-
nute nei moduli di delega/subdelega pubblicati sul sito in-
ternet della societa; ricorda, altresi, che 1'interessato
pud esercitare i diritti di cui agli artt. 15-21 del suddet-
to regolamento europeo e quindi pud chiedere, tra l'altro,
aggiornamenti e rettifiche dei propri dati personali.
Il Presidente a questo punto passa alla trattazione dei pun-
ti posti all'Ordine del Giorno iniziando dal primo:
1. Bilancio di esercizio di Garofalo Health Care S.p.a. al
31 dicembre 2021. Relazione degli amministratori sulla ge-
stione dell’esercizio 2021. Relazione del collegio sindacale
e della societa di revisione. Presentazione del bilancio con-
solidato al 31 dicembre 2021 e della dichiarazione consolida-
ta contenente le informazioni di carattere non finanziario
ai sensi del d.lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 e del regolamen-
to (ue) 2020/852 del 18 giugno 2020 (regolamento tassono-
mia), relativa all’/esercizio 2021. Delibere inerenti e conse-
guenti.
I1 Presidente:
1. in primo luogo informa l'assemblea che la societa di revi-
sione EY S.p.a., incaricata di esprimere il giudizio sul bi-
lancio ai sensi del testo unico della finanza:
= ha espresso un giudizio senza rilievi sia sul pro-
getto di bilancio separato al 31 dicembre 2021 sia sul
bilancio consolidato al 31 dicembre 2021, approvati dal
consiglio di amministrazione in data 16 marzo 2022,
nonché un giudizio sulla coerenza con il bilancio di e~
sercizio e con il bilancio consolidato della relazione
sulla gestione e di alcune specifiche informazioni conte-
nute nella relazione sul governo societaric e gli asset-
ti proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del
Tuf, e un giudizio sulla conformita delle stesse alle
norme di legge;
-  ha verificato la conformita del bilancio separato e
del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021 alle dispo-
sizioni del regolamento delegatc (UE) 2019/815 in mate-
ria di formato elettronico unico di comunicazione (Esef
- european single electronic format); e
- ha verificato 1’avvenuta approvazione da parte degli
amministratori della dichiarazione consolidata non finan-
ziaria ai sensi del d.lgs. 254 del 30 dicembre 2016 e
del regolamento (ue) 2020/852 del 18 giugno 2020 (regola-
mento tassonomia), il tutto come risulta dalle relazioni
rilasciate dalla societa di revisione ey in data 30 mar-
zo 2022.
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2. continuando, comunica che la societa di revisione Délditf'
te & Touche s.p.a., incaricata dalla societa di effettuare

1’ esame limitato (c.d. “limited assurance engagement”) della
dichiarazione consolidata non finanziaria, in data 30 marzo
2022 ha rilasciato 17attestazione di conformita sulla dichia~-
razione consolidata non finanziaria;
3, ricorda, infine, che in merito alla presentazione del bi-
lancio consolidato non & prevista alcuna votazione e che tut-
ti i documenti predisposti dal consiglio di amministrazione
e relativi ai punti all’ordine del giorno e, in particolare,
il progetto di bilancio di esercizio, il bilancio consolida-
to ed i relativi allegati, incluse le relazioni del collegio
sindacale e della societa di revisione, sono stati deposita-
ti, nei termini di legge, presso la sede legale, pubblicati
sul sito internet della societa nonché resi disponibili sul
meccanismo di stoccaggio “emarketstorage”.
Non essendoci opposizioni, 1l Presidente omette la lettura
di tutti i documenti relativi al presente argomento posto
all’ordine del giorno limitando la lettura alle sole propo-
ste di deliberazione, specificando che nello stesso modo si
procedera anche in relazione a tutti gli altri argomenti po-
sti all’ordine del giorno della presente assemblea.
11 Presidente, continuando la trattazione del primo punto al-
170DG informa che il numero delle ore impiegate e gli onora-
ri spettanti alla societd di revisione EY s.p.a. per i servi-
2i di revisione resi sono i seguenti:
- per la revisione contabile del bilancio d’eserci-
zio della societda al 31 dicembre 2021, inclusa 1lratti-
vitad di verifica nel corso dell’esercizio della regolare
tenuta della contabilita sociale e della corretta rileva-
zione dei fatti di gestione nelle scritture contabili,
un compenso di euro 103.000,00, oltre ad iva e spese, a
fronte di numero 561 ore impiegate;
- per la revisione contabile del bilancio consolida-
to al 31 dicembre 2021, un compenso di euro 316.000,00,
oltre ad iva e spese, a fronte di numero 4.004 ore impie-
gate;
e, quindi, complessivamente per un totale di 4.565 ore,
pari ad un corrispettivo di euro 419.000,00.
Il presidente da atto del fatto che i tempi a consuntivo ri-
sultano in linea con quelli contrattualmente previsti e pre-
cisa che i corrispettivi annuali sopra indicati non includo-
no il contributo dovuto alla Consob.
Infine, 1l Presidente informa che, in allegato al progetto
di bilancio separato della societa e al bilancio consolida-
to, & riportato il prospetto dei corrispettivi di competenza
dell’esercizio alla societa di revisione per i servizi ri-
spettivamente fornitli a Garofalo Health Care S.p.a. e alle
socleta dalla stessa controllate.
A questo punto il Presidente invita 1’amministratore delega-
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to, Cav. Avv. Maria Laura Garofalo, ad illustrare in sintesi
il bilancio e l’andamento generale del gruppo relativo all’e-
sercizio 2021.

Detto intervento viene, di seguito, testualmente riportato:
"Buongiorno a tutti, prima di passare all’illustrazione del-
le principali voci del bilancio separato di Garofalo Health
Care sottolineo che esso non esprime, evidentemente, un valo-
re segnaletico della dinamica gestionale del gruppo, che in-
vece é& ben rappresentata dal contenuto del bilancio consoli-
dato che passerd ad illustrarvi nel prosieguo della tratta-
zione.

Ebbene, il bilancio separato 2021 di GHC Garofalo Health Ca-
re evidenzia, tra le componenti positive di reddito, ricavi
per 4.600.000 euro che si riferiscono ai servizi erogati dal-
la holding nei confronti delle societda controllate. Tra le
componenti negative di reddito si registrano, invece, costi
per servizi pari a 5.329.000 euro relativi principalmente a-
gli emolumenti degli amministratori, alle attivita di consu-
lenza e per l’implementazione dei processi e delle procedure
amministrativo-gestionali. L’incremento rispetto all’eserci-
zio precedente pari a 1.995.000 euro ¢ da attribuire princi-
palmente ai costl per 17attivita di MeA, che nel 2020 aveva
registrato un rallentamento per effetto della pandemia. I co-
sti del personale ammontano a 2.178.000 di euro e si incre-
mentano rispetto al pregresso esercizio principalmente a se-
guito delle nuove assunzioni, finalizzate a migliorare lo
svolgimento delle funzioni della holding. Anche gli altri co-
sti operativi evidenziano un incremento pari a 257.000 euro
riconducibile principalmente all’aumento dell’iva indetraibi-
le per effetto dell’incremento dei costi operativi. I proven-
ti finanziari ammontano a 4.890.000 euro e si riferiscono
principalmente ai dividendi distribuiti dalle controllate Ca-
sa di Cura Villa Garda Srl e Centro Medico San Biagio Srl.
Tali dividendi sono ancora da incassare. La voce oneri finan-
ziari pari a 1.230.000 euro circa accoglie interessi passivi
sui finanziamenti in essere Verso il sistema bancario,
nonché interessi passivi per posizioni debitorie sussistenti
verso le societa controllate e versc la controllante. La per-
dita ante imposte & pari a 427.000 euro, ma le imposte mo-
strano un saldo positivo pari a 1.653.000 euro grazie al pro-
vento da consolidato fiscale, e pertanto si registra un uti-
le dell’esercizio pari a 1.226.000 euro.

pPassando ad illustrare lo stato patrimoniale del bilancio,
vorrei evidenziare 1’/incremento delle attivita non correnti
pari a euro 155.119.000 euro per effetto principalmente
dell’operazione di rifinanziamento, che ha comportato un in-
cremento pari a 91.235.000 euro della parte non corrente dei
crediti finanziari verso le societa controllate, e delle o-
perazioni di acquisizione di Clinica San Francesco e Domus
Nova, perfezionate nel corso dell’esercizio 2021, rispettiva-
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mente tramite apporto di capitale sociale per 300.000 euro e
finanziamento soci per 29.000.000 euro, e attraverso acquisi-
zione diretta per 33.491.000 euro.

71 valore dei crediti commerciali & pari a 1.718.000 euro,
sostanzialmente invariati rispetto all’esercizio precedente,
e si riferiscono principalmente ai corrispettivi fatturati
alle societa controllate per i servizi che la holding ha ero-
gato nei confronti delle stesse iIn relazione alle attivita
di coordinamento amministrativo, legale, finanziario ed in-
formatico.

Il valore degli altri crediti ed attivita correnti €& pari a
5.533.000 euro circa e si incrementa di 2.527.000 euro circa
rispetto all’esercizio pregresso. L’aumento & da ascriversi
principalmente alla voce ‘“crediti verso controllate” per
2,539,000 euro e deriva dall’/incremento dei crediti per divi-
dendi da incassare pari a 4.300.000 euro e dei crediti deri-
vanti dal consolidatoc fiscale per 584.000 euro, al netto de-
gli importi incassati nel corso dell’esercizio per 2,345,000
euro, sempre relativi al consclidato fiscale.

Nell’ambito del passivo dello stato patrimoniale si eviden-
siano debiti finanziari non correnti per circa 117.620.000
euro, di cui 114.923.000 euro circa relativi alla quota del
finanziamento esigibile oltre l’esercizio successivo sotto-
scritto nel novembre del 2021 con primario istituto di credi-
to.

Per quanto poi concerne 1 debiti finanziari correnti, essi
ammontano a 52.150.000 eurc, di cui le voci principali sono
rappresentate da 30.465.000 euro relativi a debiti finanzia-
ri da Cash Pooling, strumento finalizzato all’ottimizzazione
del  flussi  finanziari all’interno del  gruppo, e da
21.499.000 euro circa relativi alla quota del finanziamento
bancario precedentemente citato, da rimborsare entro l’eser-
cizio successivo.

Passando all’illustrazione del bilancio consolidato 2021 di
Garofalo Health Care, sottolineo che i ricavi actual passano
da 210.846.000 euro circa dello scorso esercizio a
283.672.000 euro circa dell’esercizio di riferimento, con un
jncremento di circa 72.826.000 euro (+34,5%). Tale incremen-
to & da ricondurre principalmente al recupero di produtti-
vita,; infatti, seppur il 2021 & stato un anno fortemente im-
pattato dall’emergenza pandemica, le strutture del gruppo,
grazie all’esperienza acquisita nello scorso esercizio, sono
riuscite a gestire con efficienza 1 reparti covid, mantenen-
do contestualmente elevata la produzione relativa alle atti-
vita ordinarie. Aggiungo che le regioni di riferimento hanno
altresi adeguato la remunerazione delle attivita destinate
all’assistenza per ‘“covid”, consentendo, oltreché una mag-
gior produttivita delle stesse, un’ampia copertura dei rela-
tivi costi di produzione. Va altresi sottolineato che alla
fine dell’esercizio 2021, a diverse strutture del gruppo so-
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no stati attribuiti, dalle Asl di riferimento, budget incre-
mentali per la riduzione delle liste d’attesa e della mobi-
lita passiva. Purtroppo, la tardivita dell’assegnaéione, av-
venuta tra novembre e dicembre dello scorso anno, non ha con-
sentito 17intera produzione degli importi assegnati. Tutta-
via, gli stessi incrementi di budget ed importi ulteriori so-
no stati riconosciuti alle nostre strutture anche per il
2022, alcuni con provvedimenti gia emanati, altri con atti
in procinto di emanazione. C’é da aggiungere che, a differen-
za del 2020, nell’esercizio di riferimento non & stata dispo-
sta dalle istituzioni alcuna sospensione delle attivita ordi-
narie e procrastinabili, consentendo, di conseguenza, un an-
damento efficace della produzione che, nonostante la pande-
mia in atto, ha addirittura registrato ricavi superiori a
quelli del 2019, esercizio non impattato dal covid. L’incre-
mento dei ricavi, inoltre, & da correlare anche alla varia-
zione di perimetro in quanto il 2021 beneficia del pieno con-
tributo di XRayOne s.r.l, acquisita nel mese di luglio
dell’esercizio precedente, del contributo per il periodo a-
prile-giugno di Clinica San Francesco S.r.1., acquisita il 2
aprile 2021, e del contributo di Domus Nova S.p.a., acquisi-
ta il 28 luglio 2021. L’operating ebitda adjusted risulta es-
sere pari ad euro 53,1 milioni con una marginalita del 18,7%
in aumento di euro 19,1 milioni rispetto ad euro 34 milioni
dell’esercizio precedente caratterizzato da una marginalita
del 16,1%.

71 confronto dei ricavi proforma 2020 pari a 214.199.000 eu-
ro con i ricavi consolidati actual, evidenzierebbe un incre-
mento di 69.473.000 euro (32,4%) ascrivibile alle medesime
motivazioni precedentemente esposte, ad eccezione del contri-
buto di XRayOne presente per l’intero esercizio sia nel 2020
che nel 2021.

Per quanto concerne lo stato patrimoniale del bilancio conso-
lidato, passerei ad illustrare la voce piu rilevante di esso
e di maggior interesse per gli azionisti, riguardante, per
1’appunto, la posizione finanziaria netta del gruppo. Fonda-
mentalmente, essa & passata da 97,7 milioni di euro circa a
142,4 milioni di euro circa con un rapporto PNF/operating e-
bitda adjusted in diminuzione, rispetto al pregresso eserci-
zio, infatti, esso scende da 2,9 a 2,7. La dinamica della
PNF & da correlare alla cassa generata dalla gestione carat-
reristica e dall’aumento di capitale assorbita principalmen-
te dalle acquisizioni effettuate nel corso dell’anno.”
Ringraziato 1l'amministratore delegato per il suo intervento
i1 Presidente invita il Presidente del Collegio Sindacale,
dott.ssa Sonia Peron, a riferire in merito alla relazione
dell'organo di controllo.

Detto intervento viene, testualmente, riportatoc qui di segui-
to:

"Buongiorno, a nome dell’intero collegio sindacale dichiaro
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e confermo, come peraltro risultante dalle relative relazlo~b‘
ni, che il collegio sindacale e la societa di revisione hanﬂq

no espresso, in sintesi e secondo le rispettive formule di
rito, un giudizio favorevole rispetto al bilancio di eserci-
zio di cui oggi si chiede 1’approvazione.”
Ringraziata la presidente del collegio sindacale il Presiden-
te procede a dar lettura della proposta di deliberazione sul
presente punto all’ordine del giorno, contenuta nella rela-
zione illustrativa del consiglio di amministrazione all’as-
semblea dei soci:
v’ assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care s.p.a.
riunita in sede ordinaria,
- udito e preso atto di quanto esposto dal consiglio di am~
ministrazione;
- esaminato il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021
di Garofalo Health Care s.p.a., costituito dallo stato patri-
moniale, dal contoe economico, dal rendiconto finanziario e
dalla nota integrativa;
- preso atto della relazione degli amministratori sulla ge-
stione, dell’attestazione di cui all’articolo 154-bis, comnma
5, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, della relazione del
collegio sindacale e della relazione della societd di revi-
sione, della dichiarazione consolidata contenente le informa-
zioni di carattere non finanziario ai sensi del d.lgs. 30 di-
cembre 2016, n. 254 e del regolamento (UE) 2020/852 del 18
giugno 2020 (regolamento tassonomia), nonché del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2021,

Delibera
di approvare il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 in
ogni sua parte e risultanza”,
Il Presidente mette ai voti, con voto espresso ad alta voce,
la proposta di delibera e, ai sensi dell’art. 135 - undecies
del TUF, chiede al Rappresentante Designato, ai fini del cal-
colo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui
& stata data lettura, sia in possesso di istruzioni di voto
per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.
I1 Rappresentante Designato conferma di essere 1in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali era
stata conferita delega.
T1 Presidente dichiara, quindi, non esserci variazioni nel
numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto a
quanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.
T1 Presidente invita, dunque, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti.
SPAFID, come rappresentata, da lettura delle risultanze del-
le votazionl come segue:
Favorevoli: n. 75.235.290 voti pari al 100% dei voti rappre-
sentati in assemblea.
I1 Presidente, ringraziando il rappresentante designato SPA-~
FID, dichiara approvata all'unanimita la proposta, preceden-
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temente letta e che qui si intende come riportata integral-

mente.

Il Presidente chiede al rappresentante designato, ex art.

134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti

in difformita dalle istruzioni ricevute.

Il Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-

ti espressi in difformita alle istruzioni ricevute bensi in

piena conformita.

I1 Presidente dichiara, quindi, approvato il Bilancio di E~

sercizio al 31 dicembre 2021.

Esaurita la trattazione del primo punto posto ali'onGg, il

Presidente prosegue con la trattazione del secondo punto po-

sto all'ordine del giorno:

2. Destinazione dell'utile di esercizio. Delibere inerenti e

conseguenti.

I1 Presidente evidenziando che il bilancio di esercizio al

31 dicembre 2021, approvato ai sensi del primo punto all’or-

dine del giorno, riporta un utile di esercizio pari ad euro

1.226.000, ricorda che,
« da un lato, ai sensi di legge, “dagli utili netti ri-
sultanti dal bilancio sociale deve essere dedotto il 5%
(cinque per cento) degli stessi da accantonare a riserva
legale, sinché questa abbia raggiunto un ammontare pari
al quinto del capitale sociale”; e
« dall’altro, ai sensi dell’articolo 40 dello statuto,
“dagli utili netti si deduce altresl un importo, secondo
17indicazione fornita dal consiglio di amministrazione,
pari a un massimo di 1% (uno per cento) degli stessi, da
destinare ad un fondo a valere sul quale il consiglio di
amministrazione disporrd per fini scientifici e/o benefi-
ci, in piena autonomia”.

Il Presidente,:

- in relazione a quanto appena indicato, indica che la riser-

va legale non ha raggiunto un ammontare pari al quinto del

capitale sociale, sicché si rende necessario dedurre dall’u-

tile di esercizio un importo pari ad euro 61.000, da desti-

narsi a riserva legale;

- rileva che il consiglio di amministrazione ha proposto di

dedurre dall’utile di esercizio, al netto dell’ accantonamen-

to a riserva legale di cui sopra, un importo pari ad euro

12.000, nel rispetto del limite statutario, da disporsi da

parte del consiglio di amministrazione, “per fini scientifi-

ci e/o benefici” ai sensi dell’articolo 40 dello statuto so-

ciale e di destinare alla voce “utili a nuovo” la restante

parte pari ad euro 1.153.000.

T1 Presidente procede, quindi, alla lettura della proposta

di deliberazione sul presente punto all’ordine del giorno,

contenuta nella relazione illustrativa del consiglio di ammi-

nistrazione all’assemblea dei soci:

wIL’ assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.
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riunita in sede ordinaria, udito e preso atto di quanto espo~ - -

sto dal consiglio di amministrazione,

Delibera
di destinare euro 61 migliaia a riserva legale, euro 12 mi-
gliaia al fondo ex art. 40 dello statuto sociale ed euro
1.153 migliaia alla voce “utili a nuovo”.”
T1 Presidente mette ai voti, con voto espresso ad alta voce,
la proposta di delibera e, ai sensi dell’art. 135 -~ undecies
del TUF, chiede al Rappresentante Designato, ail fini del cal~-
colo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui
& stata data lettura, sia in possesso di istruzioni di voto
per tutte le azioni per le quali é stata conferita la delega.
I1 Rappresentante Designato conferma di essere 1in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali era
stata conferita delega.
I1 Presidente dichiara, quindi, non esserci variazioni nel
numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto a
quanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.
Il Presidente invita, dungue, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti.
SPAFID, come rappresentata, da lettura delle risultanze del-
le votazioni come segue:
Favorevoli: n. 75.235.290 voti pari al 100% dei voti rappre-
sentati in assemblea.
I1 Presidente, ringraziando il rappresentante designato SPA-
FID, dichiara approvata all'unanimita la proposta, preceden-
temente letta e che qui si intende come riportata integral-
mente.
11 Presidente chiede al rappresentante designato, ex art.
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti
in difformita dalle istruzioni ricevute.
Il Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-
ti espressi in difformita alle istruzioni ricevute bensl in
piena conformita.
T1 Presidente dichiara, gquindi, approvata la destinazione
dell'utile di esercizio come sopra indicato.
Esaurita la trattazione del secondo punto posto all'ODG, il
Presidente prosegue con la trattazione del texzo punto posto
all'ordine del giorno:
3. peliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi
degli articoli 123~ter del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(Tuf) e 84-quater del regolamento Consob n. 11971/1999 (Rego-
lamento emittenti):
3.1 voto vincolante sulla politica in materia di remunerazio~-
ne relativa all’esercizio 2022 illustrata nella primé sezio-
ne della relazione. Delibere inerenti e conseguenti;
3.2. consultazione sulla seconda sezione della relazione a-
vente ad oggetto i compensi corrisposti nell’ esercizio 2021

o ad esso relativi. Delibere inerenti e conseguenti.
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11 Presidente sottolineando come 1’argomento sia trattato
nella relazione illustrativa sul presente punto all’ordine
del giorno, approvata dal consiglio di amministrazione in da-
ta 16 marzo 2022 e:

- ricorda che la relazione sulla politica in materia di remu-
nerazione 2022 e sui compensi corrisposti 2021 & stata appro-
vata dal consiglio di amministrazione della societa in data
16 marzo 2022, su proposta del comitato nomine e remunerazio-
ni, ed & stata messa a disposizione del pubblico con le moda-
1ita e secondo i termini previsti dalla normativa vigente;

- informa che, al sensi dell’articolo 123-ter, comma 3-bis,
del Tuf, l'assemblea & chiamata a deliberare sulla prima se-
zione della suddetta relazione, che illustra le linee guida
della politica proposta per il 2022 dalla societd per la re-
munerazione degli amministratori, dei componenti del colle~-
gio sindacale e del direttore generale, specificando le fina-
lita perseguite, gli organi ed 1 soggetti coinvolti, nonché
le procedure utilizzate per 1a sua adozione e attuazione; il
presidente rammenta che, come previsto dall’articelo
123-ter, comma 3-ter, del tuf, tale deliberazione avra natu-
ra vincolante;

- informa che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del tuf
1'assemblea & chiamata a deliberare, 1n senso favorevole ©
contrario, sulla seconda sezione della suddetta relazione,
nella quale si rappresentano i compensi relativi all’eserci-
zio 2021 nominativamente per gli amministratori, 1 sindaci e
i1 direttore generale e in forma aggregata per gli altri di-
rigenti con responsabilita strategiche; 1l Presidente rammen-
ta che, in conformita con il suddetto articolo 123-ter, com-
ma 6, del tuf, tale deliberazione non avra natura vincolante.
11 Presidente, invita, quindi il presidente del comitato no-
mine e remunerazioni prof avv. Federico Ferro-Luzzi a riferi-
re in assemblea.

Detto intervento viene, di seguito, testualmente riportato:
"Byongiorno a tutti. i1 2021 & stato caratterizzato dall’e-
mergenza causata dalla pandemia da covid-19 e dalla conse-
guente situazione di forte tensione economico-finanziaria
ove la politica di remunerazione ha rappresentato un tassel-
lo chiave nella sua specifica, peculiare funzione di orienta-
re i comportamenti aziendali e favorire il rafforzamento deil
valori.

Nell’attuale contesto, si consolida allora la necessita di
dotare la societa di una politica di remunerazione in grado
di supportare il perseguimento degli obiettivi strategici e
di business, confermandone la capacita di guidare l’azione
del management anche nel nuovo scenario macro-economico €
nel percorso industriale gia intrapreso, che & sempre piill o-
rientato al perseguimento di risultati correlati alla strate-
gia di sostenibilita del gruppo, come attesta la previsione
di importanti, sostanziali, determinanti, obiettivi esg
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nell’ambito dei sistemi di incentivazione dedicati all’ammi-

nistratore delegato, al direttore generale, oltre che ad él~

tre figure chiave del gruppo individuate dal consiglio di am-

ministrazione e non rientranti nel top management,

ILa relazione sulla remunerazione prosegue nella direzione di
una sempre maggiore immediatezza, efficacia nella rappresen-
tazione e trasparenza delle informazioni che caratterizzano
la politica per la remunerazione 2022. Elemento distintivo
di tale politica continua ad essere 1’orientamento prevalen-
te verso strumenti di incentivazione “equity based”, che si
concretizza, nella prosecuzione per il triennio 2022-2024
del piano di perfomance share approvato dal consiglio di am-
ministrazione in data 16 marzo 2021 e dall’assemblea.degli a-
zionisti in data 30 aprile 2021.

La politica proposta per 17anno 2022, avente a oggetto i com-
ponenti del consiglio di amministrazione, del collegio sinda-
cale e il direttore generale, & volta al raggiungimento del-
le seguenti finalita:

I. Bilanciare la remunerazione fissa e la remunerazione va-
riabile con lfobiettivo di creare valore in modo sostenibile
per l’azienda;

TI. Raccordare la remunerazione variabile al raggiungimento
di obiettivi operativi e finanziari allineati con la creazio-
ne di valore e i risultati effettivi raggiunti dall’azienda,
in una logica di sostenibilita;

IIT. Allineare ¢gli interessi del management coOn quelli della
societd e degli azionisti nel medio-lungo periodo;

IV. Attrarre, motivare e trattenere persone dotate delle qua-

1ita individuali e professionali necessarie per 1l persegui-

mento e il raggiungimento degli obiettivi aziendali di svi-
luppo delle attivita core della societa e del gruppo ghc;
Finalita tutte da raggiungersi 1in coerenza con il piano indu-
striale del gruppo GHC, fondato sulla strategia “buyégbuild”
che mette a frutto le potenziali opportunita derivanti dalla
dinamica di consolidamento del mercato.

La politica di remunerazione di GHC comprende, tipicamente:
una componente fissa — coerente con la complessita del ruolo
e l/impegno richiesto e in continuitd con 1’esperienza in
termini di posizionamento retributivo avuto dal gruppo - al-
la quale si aggiungono, per le figure chiave per il successo
della strategia del gruppo GHC:

I. Una componente variabile di breve termine, il cul fine é
quello di spronare verso il conseguimento di obiettivi coe-
renti con la declinazione nel breve periodo delle direttrici
strategiche del gruppo, anche con riferimento alla valorizza-
zione del capitale umano e alla sostenibilita ambientale,
premiando le attivita sottese, tra l17altro, allo sviluppo
del talento e delle competenze, nonché alla promozione delle
strutture del territorio nell’ambito delle tematiche esg e
alla concreta implementazione di misure di efficienza energe-

18

2019

67




GAROFALO HEALTH CARE SPA —00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTi N. 6~ C.F. 06103021009 P.iva 03831150366'

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

tica;

II. Una componente variabile a lungo termine, 1l cui scopo
precipuo é da individuarsi nel rafforzamento della retention
delle risorse chiave per 11 conseguimento degli obiettivi
strategici e creazione di valore sostenibile per gli azioni-
sti e gli altri stakeholder, consentendo al gruppo di guarda-
re ad un orizzonte di crescita e di sviluppo aziendale di an-
cor pit lungo periodo anche grazie alla presenza di una arti-
colazione su tre cicli triennali - rispettivamente,
2021-2023, 2022-2024, 2023-2025 (i “cicli”) - con un periodo
di vesting triennale e di un successivo periodo di differi-
mento di 24 mesi per ogni ciclo;

III. Una componente non monetaria (benefits)

Il presidente e gli amministratori non esecutivi, in linea
con quanto raccomandato dal codice di corporate governance,
riceveranno esclusivamente un compenso fisso.

Per l’amministratore delegato, gli amministratori esecutivi
diversi dall’amministratore delegato e il direttore generale
& prevista una struttura retributiva adeguatamente bilancia-
ta tra una componente fissa, coerente rispetto alle deleghe
e/o responsabilita attribuite, e una componente variabile de-
Finita entro limiti massimi e finalizzata a collegare la re-
munerazione alle performance effettivamente conseguite. Al
piano indicato si aggiunge, poi, il piano di incentivazione
variabile a lungo termine, esclusivamente in azioni, determi-
nata in funzione di parametri economici predeterminati con
previsione di una clausola di clawback.

Si evidenzia come, in conformita alle raccomandazioni del co-
dice di corporate governance, l7amministratore delegato e
gli altri membri del Cda destinatari del piano avranno 1’ob-
bligo di mantenere continuativamente fino al termine del man-
dato in corse un numero di azioni almeno pari al 25% delle a-
zioni attribuite.

La seconda sezione della relazione sulla politica in materia
di remunerazione e sui compensi corrisposti 2021 fornisce la
descrizione degli interventi retributivi attuati nel 2021 in
favore del presidente del consiglio di amministrazione, de~
gli amministratori non esecutivi per la loro partecipazione
ai comitati consiliari (oltre al compenso fisso deliberato
dall’assemblea), dell’amministratore delegato-ceo, dei sinda-
ci e del direttore generale.

L’attuazione delle politiche retributive 2021, secondo quan-
to verificato dal comitato nomine e remunerazioni in occasio-
ne della valutazione periodica prevista dal codice di corpo-
rate governance, si e mantenuta in linea con le delibere as-
sunte in merito dal consiglio di amministrazione e coerente
ai riferimenti di mercato riscontrati, sia in termini di po-
sizionamento complessivo che di pay-mix.

A parere del comitato nomine e remunerazioni e dell’intero
consiglio di amministrazione, la relazione 2022 rappresenta
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un documento completo, esaustivo e trasparente delle pgi;
che adottate in materia di remunerazione. -
Vi ringrazio, anche a nome degli altri componenti del comlta—
to, per 1l’adesione che vorrete dare alla politica sulla remu-
nerazione proposta per il 2022."
I1 Presidente ringraziato il prof. Ferro-Luzzi procede alla
lettura della proposta di deliberazione sul presente punto
all’ordine del giorno, contenuta nella relazione illustrati-
va del consiglio di amministrazione all’assemblea del soci.
Con riferimento al punto 3.1, la proposta di deliberazione &
la seguente:
“I/assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care S.p.a.
riunita in sede ordinaria, preso atto della relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2022 e sui compensi cor-
risposti 2021, predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF) e dell’art. 84-quater
del regolamento adottato con delibera consob n. 11971 del 14
maggio 1999, come successivamente modificate e integrato (re-
golamento emittenti), in conformita alle schema 7-bis di cui
all’allegato 3a del regolamento emittenti, nonché in confor-
mita all’art. 5 del codice di corporate governance, approva-
ta dal consiglio di amministrazione in data 16 marzo 2022
Delibera
di approvare la sezione i della “relazione sulla politica in
materia di remunerazione 2022 e sui compensi corrisposti
20217, che illustra le linee guida della politica per il
2022 per la remunerazione degli amministratori, dei componen-
ti dell’organo di controllo e del direttore generale, speci-
ficando le finalita perseguite, gli organi ed i soggetti
coinvolti e le procedure utilizzate per la sua adozione e at~
tuagzione.”
Con riferimento al punto 3.2, la proposta di deliberazione &
la seguente:
wI/ assemblea degli azionisti di Garofalo Health Care s.p.a.
riunita in sede ordinaria, preso atto della relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2022 e sui compensi cor-
risposti 2021, predisposta ai sensi dellfart. 123-ter del
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Tuf) e dell’art. 84-quater
del regolamento adottato con delibera consob n. 11971 del 14
maggio 1999, come successivamente modificato e integrato (re-
golamento emittenti), in confornita allo schema 7-bis di cui
all’allegato 3a del regolamento emittenti, nonché in confor-
mita all’art. 5 del codice di corporate governance, approva-
ta dal consiglio di amministrazione in data 16 marzo 2022
Delibera
in senso favorevole sulla sezione ii della “relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2022 e sui compensi coxr-
risposti 20217, che espone i compensi relativi all’ esercizio
chiuso al 31 dicembre 2021 nominativamente per amministrato-
ri, sindaci e direttore generale e, in forma aggregata, per
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gli altri dirigenti con responsabilita strategiche, mettendo
1'esito del wvoto a disposizione del pubblico ai sensi
dell’ art- 125-quater, comma 2, del tuf.”

11 Presidente mette ai voti, con voto espresso ad alta voce,
il punto 3.1 della proposta di delibera e, ai sensi
dellfart. 135 - undecies del TUF, chiede al Rappresentante
Designato, ai fini del calcolo delle maggioranze, se in rela-
zione alla proposta di cui & stata data lettura, sia in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali
& stata conferita la delega.

I1 Rappresentante Designato conferma di essere in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali era
stata conferita delega.

1 Presidente dichiara, quindi, non esserci variazioni nel
numero delle azionl rappresentate in assemblea rispetto a
guanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.

Il Presidente invita, dunque, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti.

SPAFID, come rappresentata, da lettura delle risultanze del-
le votazioni come segue:

Favorevoli: n. 74.700.359 voti pari al 99,289% dei voti rap-
presentati in assemblea.

Contrari: n. 534.931 voti pari al 0,711% dei voti rappresen-
ti in assemblea.

Nessun Astenuto

Nessun Non Votante

11 Presidente, ringraziando il rappresentante designato SPA-
FID, dichiara approvata a maggioranza la proposta di delibe-
razione di cui al punto 3.1, precedentemente letta e che qui
si intende come riportata integralmente.

I1 Presidente chiede al rappresentante designato, ex art.
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti
in difformita dalle istruzioni ricevute.

11 Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-
ti espressi in difformita alle istruzioni ricevute bensl in
piena conformita.

11 Presidente mette ora ai voti, con voto espresso ad alta
voce, il punto 3.2 della proposta di delibera e, ai sensi
dell’art. 135 - undecies del TUF, chiede al Rappresentante
Designato, ai fini del calcolo delle maggioranze, se in rela-
zione alla proposta di cui & stata data lettura, sia in pos-
sesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali
& stata conferita la delega.

I1 Rappresentante Designato conferma di essere in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali era
stata conferita delega.

Tl Presidente dichiara, quindi, non esserci variazioni nel
numero delle azioni rappresentate .in assemblea rispetto a
quanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.

Il Presidente invita, dundque, SPAFID a dare lettura dei vo-
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ti. ‘
SPAFID, come rappresentata, da lettura delle risultanze dé} 

oo

le votazioni come segue: 1
Favorevoli: n. 74.700.359 voti pari al 99,289% dei voti rap- i
\

presentati in assemblea.

Contrari: n. 534.931 voti pari al 0,711% dei voti rappresen-
ti in assemblea.

Nessun Astenuto

Nessun Non Votante

11 Presidente, ringraziando il rappresentante designato SPA-
FID, dichiara approvata a maggioranza la proposta di delibe-
razione di cui al punto 3.2, precedentemente letta e che qui
si intende come riportata integralmente.

11 Presidente chiede al rappresentante designato, ex art. !
134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi voti

in difformita dalle istruzioni ricevute.

I1 Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-
ti espressi in difformita alle istruzioni ricevute bensi in
piena conformita.

11 Presidente dichiara, quindi, approvata la relazione sulla
politica in materia di remunerazione 2022 e sui compensi cor-
risposti 2021.

Esaurita la trattazione del terzo punto posto all'ODG, il
Presidente prosegue con la trattazione del quarto punto po-
sto all'ordine del giorno:

4. Autorizzazione all’/acquisto e alla disposizione di azioni
proprie (buy back) ai sensi e per gli effetti degli. articoli
2357 e ss. c.c., 132 del d.lgs. 24 febbraioc 1998, n. 58
(tuf), 73 e 1l44-bis del regolamento Consob n. 11971/1999% (re-
golamento emittenti), 5 del regolamento (UE) n. 596/2014
(mar), 3 e 4 del regolamento delegato (UE) n. 2016/1052, pre-
via revoca della precedente autorizzazione all’acquisto e al-
la disposizione di azioni proprie. Delibere inerenti e conse-~
guenti.

11 Presidente evidenziando come l’argomento sia trattato nel-
1a relazione illustrativa sul presente punto all’ordine del
giorno, approvata dal consiglio di amministrazione in data
16 marzo 2022, redatta in conformita alle disposizioni norma-
tive, nonché alle indicazioni contenute nell’allegato 3a,
schema 4, del regolamento emittenti, ricorda all'assemblea
che:

(I) in data 30 aprile 2021, in stretta connessione con l'e-
secuzione del piano di stock grant 2019-2021 e del piano di
performance share 2021-2023 e a fini di stabilizzazione del
titolo, 1’assemblea ha autorizzato il consiglio di ammini-
strazione ad acquistare un numero massimo di azioni ordina-
rie della societa in nessun caso superiore a n. 1.353.000 (i~
vi incluse le n. 389.136 azioni proprie detenute dalla so-
cieta alla medesima data), rappresentative dell’l,5% del ca-
pitale sociale della societa alla medesima data, per la dura-
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ta massima di 18 mesi dalla data della deliberazione assem-
bleare, nonché a disporne in conformita alle applicabili di-
sposizioni normative e alle prassi di mercato di tempo in
tempo ammesse, il tutto come meglio indicato nella relativa
delibera; e

(1I1) in data 14 maggio 2021, il consiglio di amministrazio-
ne ha deliberato di dare avvio al programma di acquisto di a-
zioni proprie in esecuzione della suddetta delibera dell’as-
semblea;

i1 Presidente segnala che ai sensi della suddetta autorizza-
zione la societa detiene, alla data odierna, n. 1.276.410 a-
zioni proprie, con diritto di voto sospeso ai sensi di leg-
ge, pari a circa 171,42% del numero totale di azioni ordina-
rie in circolazione pari a 90.200.000; nessuna societa con-
trollata detiene, alla data odierna, azioni della societa.

T1 Presidente, in considerazione dell’ approssimarsi della
scadenza della suddetta autorizzazione e in stretta connes—
sione con 1’esecuzione del piano di stock grant 2019-2021 e
del piano di performance share 2021-2023 e con le perduranti
esigenze di stabilizzazione del titolo, indica come si renda
opportuno sottoporre all’esame e all’approvazione dell'assem~
plea, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357~ter c.c., una proposta di autorizzazione all’acquisto e
alla disposizione di azioni ordinarie della societa, 1l tut-
to secondo le modalita descritte nella relazione illustrati-
va sopra menzionata, previa revoca della precedente autoriz-
szazione allfacquisto e alla disposizione di azioni proprie
deliberata dall’assemblea in data 30 aprile 2021.

11 Presidente specifica che la proposta di autorizzazione
all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie presenta
le medesime esigenze e caratteristiche di cui alla preceden-—
te autorizzazione, della quale si propone la revoca, ad ecce-
zione della relativa durata, pari a 12 mesi (e non a 18).

Tl Presidente procede, quindi, alla lettura della proposta
di deliberazione sul presente punto all’ordine del giorno,
contenuta nella relazione illustrativa del consiglio di ammi-
nistrazione all’assemblea dei soci:

“L’ assemblea degli azionisti di Carofalo Health Care s.p.a.
riunita in sede ordinaria,

- udito e preso atto di quanto egposto dal consiglio di
amministrazione;

- esaminata la relazione illustrativa predisposta dal
consiglio di amministrazione ai sensi degli articoli 125-ter
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, 73 e 144-bis del regolamento
n. 11971 approvato dalla consob con delibera del 14 maggio
1999, in conformita alle indicazioni contenute nell’allegato
3a, schema 4, del suddetto regolamento;

- visto il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 del-
la societd approvato in data odierna e preso atto dell’ ammon-

tare complessivo delle riserve disponibili risultanti dal me-
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desimo, pari ad euro 155.466 mila; -
Delibera K;; .
I. di revocare l’/autorizzazione all’acquisto e alla dispo;J—

sizione di azioni proprie deliberata dall’ assemblea in data
30 aprile 2021;

II. di autorizzare il consiglio di amministrazione, ai sen-
si e per gli effetti degli articoli 2357 e ss. C.c., 132 del
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, 73 e 1l44-bis del regolamento
n. 11971 approvato dalla consob con delibera del 14 maggio
1989, 5 del regolamento (ue) n. 596/2014 relativo agli abusi
di mercato, 3 e 4 del regolamento delegato (ue) 2016/1052 re-
cante norme tecniche di regolamentazione sulle condizioni ap-
plicabili ai programmi di riacquisto di azioni proprie e al-
le misure di stabilizzazione:

A, ad acquistare un numero massimo di azioni ordinarie
della societa, senza indicazione del valore nominale, in nes~-
sun caso superiore a n. 1.804.000 (ivi incluse le azioni pro-
prie detenute dalla societa alla data dell’ assemblea) , rap-
presentative del 2,0% del capitale sociale della societa al-
1a data odierna, anche compiendo ripetute e successive opera-
zioni di acquisto, in conformita alle applicabili disposizio-
ni normative sopra richiamate, nonché alle prassi di mercato
di tempo in tempo ammesse, per la durata massima di 12 mesi
dalla data della presente deliberazione assenbleare;

B. a disporre delle azioni proprie di tempo in tempo dete-
nute dalla societa, anche compiendo ripetute e successive o-
perazioni di disposizione, in conformitda alle applicabili di-
sposizioni normative sopra richiamate, nonché alle prassi di
mercato di tempo in tempo ammesse, senza limiti temporali,
al prezzo o, comundue, . secondo criteri e condizioni determi-
nati dal consiglio di amministrazione, avuto riguardo alle
modalita realizzative da utilizzare in concreto, nonché
all’ andamento dei prezzi delle azioni nel periodo precedente

all’ operazione e al migliore interesse della societa;

IIT. che la predetta autorizzazione all’acquisto di azioni
ordinarie della societd sia vincolata:

A. al perseguimento delle seguenti finalita:

1. costituire un “magazzino titoli” da destinare, se del

caso, a servizio dell’ esecuzione del piano di stock grant
2019-2021 approvato dall’assemblea in data 26 settembre 2018
e del piano di performance share 2021-2023 approvato dall’as-
semblea in data 30 aprile 2021, nonché di altri eventuali
piani di incentivazione azionaria, anche a lungo termine, da
riservare ad amministratori e/o manager della societa o di
sue societa controllate; e

2. intervenire, nel rispetto delle disposizioni vigenti e
tramite intermediari, per stabilizzare il titolo e per rego-
larizzare 1’andamento delle negoziazioni e dei corsi, a fron-
te di fenomeni distorsivi legati a un eccesso di volatilita
o una scarsa liquidita degli scambi;
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B. al pagamento di un corrispettivo unitario per l’acqui-
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sto delle azioni stabilito di volta in volta per ciascuna
singola operazione e che, nel minimo, non sia inferiore al
10% in meno e, nel massimo, non superiore al 10% in pilt del
prezzo di riferimento che il titolo avra registrato nella se-
duta di borsa del giorno precedente ogni singola operazione;
C. al rispetto dell’art. 132 tuf e secondo le modalita di
cui all’art. 1l44-bis, comma 1, lett. B) e d-ter), del regola-
mento emittenti;

Iv. che le operazioni di acquisto di azioni ordinarie del~
la societa effettuate ai sensi della presente autorizzazione
potranno essere effettuate nel rispetto delle condizioni pre-
viste dagli articoli 3 e/o 4, par. 2, lett. B), del regola-
mento delegato (ue) 2016/1052 recante norme tecniche di rego-
lamentazione sulle condizioni applicabili ai programmi di
riacquisto di azioni proprie e alle misure di stabilizzazio-
ne;

v. di conferire al consiglio di amministrazione e per es-
so al presidente e all’amministratore delegato di tempo in
tempo in carica, anche disgiuntamente tra loro e con facolta
di delega, ogni piu ampio potere necessario o opportuno per
effettuare le operazioni di acquisto e disposizione di azio-
ni ordinarie della societa, anche a mezzo di intermediari au-
torizzati, nonché per dare attuazione alla presente delibera-
zione, anche a mezzo di propri procuratori, anche approvando
ogni e qualsiasi disposizione esecutiva del relativo program-—
ma di acquisto e ottemperando a quanto eventualmente richie-
sto dalle autoritd competenti.”

I1 Presidente mette al voti, con voto espresso ad alta wvoce,
la proposta di delibera e, ai sensi dell’art. 135 - undecies
del TUF, chiede al Rappresentante Designato, ai fini del cal-
colo delle maggioranze, se in relazione alla proposta di cui
& stata data lettura, sia in possesso di istruzioni di voto
per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.
I1 Rappresentante Designato conferma di essere 1in possesso
di istruzioni di voto per tutte le azioni per le quali era
stata conferita delega.

I1 Presidente dichiara, quindi, non esserci wvariazioni nel
numero delle azioni rappresentate in assemblea rispetto a
gquanto dichiarato all'inizio della seduta assemblea.

Il Presidente invita, dunque, SPAFID a dare lettura dei vo-
ti.

SPAFID, come rappresentata, da lettura delle risultanze del-
le votazioni come segue:

Favorevoli: n. 75.235.290 voti pari al 100% dei voti rappre-
gsentati in assemblea.

T1 Presidente, ringraziando il rappresentante designato SPA-
FID, dichiara approvata all'unanimita la proposta, preceden-
temente letta e che qui si intende come riportata integral-

mente.
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T1 Presidente chiede al rappresentante designato, ex éfﬁ{

134 del Regolamento Emittenti, se sono stati espressi vétif””
in difformita dalle istruzioni ricevute.

Il Rappresentante designato dichiara che i voti non sono sta-
ti espressi in difformita alle istruzioni ricevute bensl in

piena conformita.

11 Presidente dichiara, quindi, approvata la revoca dell’ au-
torizzazione all’acquisto e alla dispcsizione di azioni pro-
prie deliberata dall’ assemblea in data 30 aprile 2021 e la
nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di a-
zioni proprie come sopra indicato.

A questo punto, non avendo chiesto la parola nessuno degli
intervenuti, il Presidente ha dichiarato chiusa l'assemblea
alle ore 12:20 (dodici e minuti venti).

Il Presidente chiede a me Notaio di procedere all'allegazio-
ne, al presente verbale, dei seguenti documenti:

- Allegato "A" - L’elenco nominativo dei partecipanti all’as-
semblea, completo di tutti i dati richiesti dalla Consob,
con 1'indicazione del numero delle azioni per le quali & sta-
ta effettuata la comunicazione da parte dell’ intermediario
all’emittente, al sensi dell’ articolo 83-sexies del TUF;

-~ Allegato "B" - I risultati, allegati in unica fascicolazio-
ne, di tutte le votazioni con 1’ elenco nominativo dei sogget-
ti che hanno espressoc voto favorevole, contrario, © si sono
astenuti o non hanno espresso i1 voto, nonché il relativo nu-
mero di azioni rappresentate e i diritti di voto.

Allegato "C" - Situazione dei soci rappresentati

Allegato "D" - Rendiconto sintetico delle votazioni

il comparente esonera me notaio dalla lettura degli allegati.
Le spese di questo atto e dipendenti sono a carico della so~
cleta.

Richiesto io notaio ho redatto il suesteso verbale che ho
letto al comparente il quale, a mia domanda, lo approva.
Scritto, con mezzo elettronico, a norma di legge, da pexrsona
di mia fiducia, completato, a mano da me notaio, consta di
fogli quattordici per facciate cinguantaquattro fino a qui.
Viene sottoscritto alle ore diciassette e minuti guarantacin-
que.

F.to Alessandro Maria Rinaldi

F.to Clara Sgobbo notaio
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GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.

Assemblea Ordinaria
29 aprile 2022

Elenco dei censlti partecipanti all'assemblea per il tramite del Rappresentante Designato nella persona della Dott.ssa

Elena Perani

Cod grafica P 0 % d
1102222] ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 8.237 8.237 0.009%
1102322| ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 5,494 5494 0,006%
1102522| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5.021 5021 0,005%
97554| ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC ALGEBRIS CORE ITALY FUND 489,300 489.300 0,748%!
7415720B| ALLANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 155.000 155.000 0,168%
24167209|ALLIANZ ITALIA 50 SFECIAL - 24.200 24.200 0,026%!
24| AN.RAMA S.P.A, 01167500584 1,880,600 1,880.600 2041%
97574| ALEUND 1 30000 30,000 0,033%
97718]AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAM EXCELLENCE 30 10.000 10.000 0,011%
97564|AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 201,000 201,000 0.218%
07675|A7IMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR 5.P.A 19,033 19,033 0.021%
97532/BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 3,424 3.424 0,004%
97527 |BNFP MODERAIE - FOCUS ITALIA 270,040 270,040 0,293%
5301451 1 |CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE [TALIAN EQUITY FUND 259.830 259.830 0,282%|
15| GAROFALQO MARIA LAURA GRFMLRAIDG7H501Q 10.833.000 10.833.000 11,756%
97670 GENERALI SMART FUNDS 50.000 50.000 0.054%
97602|GENERALL SMART FUNDS 80.000 80.000 0,087%
20011676/ GOVERNMENT OF NORWAY 210,000, 210,000 0,228%
2901 1677/ GOVERNMENT OF NORWAY 1.329.343 1.329.343 1,443%
97519)INVESTITORI LONGEVITY 29.000 29.000 0,031%
97522 INVESTITORI PIAZZA AFFARI 73.500 73.500 0,080%
24157205/ ISHARES VIl PLC 28.079 28,079 0,030%
920145 12]JHF # INTL SMALL CO FUND 3.226 3,226 0,004%
22014513 JHVIT INTL SMALL CO TRUST 1.776 1,774 0,002%)
25{LARAMAYS S.P.A. 04757121001 45.514.600 45,514,000 49,396%
34157204|MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1.941 1.941 0.002%
1102422|PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 746 766 0,001%]
519166]PIl4 SARL . 8,173.453 8.173.653 8,870%
74|RINALD) ALESSANDRO MARIA RINLLSNSOR23HSEC1J 50,000 ~50.000, 0,054%
30|SELLA FIDUCIARIA S.P.A. 00298430026 272,400 544,800 0,591%]
281SELLA FIDUCIARIA S.P.A. 00298430026 1,400.600] 2.801.200) 3,040%
12{SELLA FIDUCIARIA SPA 002978430026 291,900 564.300] 0,612%
73|5ELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1.201.000 1.201.000 1,303%
24157277|5PDR PORTFOLIO EUROPE ETF 510, 510 0,001
97657 |SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 40,704 40.704 0,044%
97515|SYCOMORE SHARED GROWTH - 139,656 139.656 0,152,
[2201 4510]UTAH RETIREMENT SYSTEMS 1,637 1,637, 0,002%)
TOTALE 73.289.890 75.235.290 81,448%

1
A
\/ A}

gy 2 o
Miremny pencaprio

Elenco censit! 1/1

2019




LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

2019




I R

Uy 116ap auotzoja, Z aIquaoip T€ |0 “y-d'S 2103 YD3H OjpfoiDD Ip O1ZI24353 Ip OLUDIE
oiBaijo fp 2u0jZD}aY "TZOT OIIP4353,j[ap SUOHSAD Dlns LIOIBASIUILILLY 1D3p SUOLZDIZY “IZ0Z 219 o I e P ey

, ZZ0Z oudD 67
DUDUIPIO DOIqUISSSY.

“y'd's WV HITVIH O1VIOUVD

o
=~ L
€/1.
2 n o
3 =210
3 . . 1 A
m ODOO %3918 “[es000'00T Q6T SETSL 33uEI0A UON}
8 = ¢ [%o0000 %0000 0 oy
2 o ,: [%0000 %000°0 0 o:ﬁm%w
= = 8 : %0000 0 ! &) 3
‘ g © 3 P00 . - SjonDI0AEHE:
S D8 lusvots %00000T 06CSECSL :
w m ,.mw 5] OJOA 1P nUNQA 19P % 030A |e nuedbayed 9 : 110A U
¢ 0 oy ”cl”
| m R ‘ g D - 0 :1LU0fZNJIs! Ip eASUOdSIp Ucu
i P RO Q¥ 1 ffenb 1 19d ROA
!
~CET" 3 b) SUOIZRIOA Ui DPO,]
S W v 9 ! 067°SET'SL {oAnelaqiap wnion i
E 5 . oot Jad jwojznust 1p suodsip @y | ljenb 1 12d ROA
<z
woon
Z - " SIGULIBSSE CAINMIISOD wnionp
= m %8Y9°18 %001 067°GECSL e3|q !
e m E3}qUISSSE
m = OJOA Ip MIA 9P % ul EE%.E&E Bon% 1OA U
W<
< £ .
m 5 *IZ0T 0IZi2J953,4j0 DADaJ (DILioUOsSSD ] ojusupjobay) pz0Z/Z58 ScuEEommm {9p-3 $§Z U 9IPZ 24qW3IIp OE sb7°g jop Isuss ip otmﬁ:nmtm:ow M‘.MMM\“M
% - O
W m ip oiIZDULIOfU] 3] 23UBUSIUCT DIDPIOSUOI SUDIZDIDIYDIP D3P d TZOZ 21qadip T£.J0 OIDPIOSUOCI OI3UD[I] [P SUOIZDIUAS3Id "2UOISIN3Y 1P D19130S Bjj2p 3 3]
O -l
[~
&
Bl
8
<
%
&
<
(&)
pu
5
S
X
=]
=
o
o
<
()

B,

2019




'

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

Punto 1 dall'ordine del giorno.
Bilanclo di esercizio di Garofalo Health Care S.p.A. ol 31 dicembre 2021, Relazione degli Amministrator! sulla gestione dell’eserclzio 2021,
Relazione del Calleg/a.slndacale e defla Socletd di Revislone. Presentazione del bifancio consolidato af 31 dicembre 2021 e della dichiarazione
consolidata contenente le Informazion! di carattere non finanzlario af sensl del D.Lgs. 30 dicembre 2016, n. 254 e del Regolamento 852/2020
{Regolamento Tassonomia), relutiva alf'eserclzio 2021, Dellbere Inerent! ¢ canseguent,

Elenco dei partecipanti alla votazlone per il tramite del Rappresentante Deslgnato nella persona dello Dott.ssa

Elena Perani

GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assemblea Ordinaria
29 aprile 2022

79
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1102222 [ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 8,237 0.01)% F
1102322 |ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 5.494 0,007% F
1102522 A_(;ASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5021 0,007% £
97564 ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC ALGEBRIS CORE ITALY FUND 489.300 0,216% £
24157208 |ALLIANZ AZIONI ITAUA ALL STARS LL STARS 155.000 0,206% E
24157209 |ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL - 24,200 0,032% F
26 AN.RAMA S.P.A, 01167500584 1,880.400 2,500% F
97574 AZ FUND 1 30,0001 0,040% F
97718 AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 10,000 0,013% F
97566 AZ FUND } AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 201.000 0,267% F
97675 AUMUT CAPITALLMANAGEMENT SGRS.P.A 19.033 0,025% F
97532 BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 3.424 0.005%! F.
97527 3NPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270.040 0,359% £
290145} | |CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY FUND 259.830 0,345% F
15 GAROFALO MARIA LAURA GRFMLR43DATHE01Q 10.833.000 14,399% F
97602 GENERALI SMART FUNDS . 80.000 0,106% F
97670 GENERALI SMART FUNDS 50.000 0,066% £
290116476 |GOVERNMENT OF NORWAY 210,000 0.279% F
22011677 |GOVERNMENT OF NORWAY 1,329,343 1,767% £
97519 INVESTITORI LONGEVITY 29.000 0,039% £
97622 INVESTITOR] PIAZZA AFFARI 73.500 0,098% F
24157208 {ISHARES VIl PLC 28.079 0,037% £
22014512 |JHF 1] INTL SMALL CO FUND 3.226 0,004% F
22014513 {JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 1.776 0,002% F
25 LARAMA98 S.P.A. 04757121001 45,514,000 40,498% £
24157204 IMARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1.961 0,003% F
1102422 |PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 766 0,001%) f
519166  {PI4 SARL 8.173.453] 10,864% F
74 RINALDI ALESSANDRO MARIA RNLLSN&OR23H501) §0.000 0,066%) F
< 130 SELLA FIDUCIARIA S.P.A. 00298430026 544.800 0,724% 4
b 28 SELLA FIDUCIARIA S.P.A. 00298430026 2,801,200 3,723% F
Y 12 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430024 564.300 0,750% F
: 173 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1,201,000 1,596% F
24157277 |SPDR PORTFOLIO EURQPE ETF 510 0,001% f
97657 SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 40.704 0,054% F
97515 SYCOMORE SHARED GROWTH 139.656 0,186% F
29014510 JUTAH RE&R_E_MENT SYSTEMS {,637 0,002%, F
Tofale vetantl 75,235,290 100%
Legenda
f- Favarevofe
G- Conlrarlo
A= Astenuto
Punto 1 2/3
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- Ustax ey
NV - Non volunte LT
NE- Non espressa

Punto 1 3/3
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'GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assemblea Ordinaria
29 aprile 2022

punto 2 dell'ardine del glorno.

Destinazione defl'utile di esercizlo. Delibere Inerent] e conseguentl.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato nella persona della Dott.ssa

Elena Peran!

(¢ i3 0o 0 gto
1102222 | ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 8.237 0011%
1102322 |ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 5.494) 0,007%
1102522 |ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5.021 0.007%
57564 |ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC ALGEBRIS CORE ITALY FUND - 489.300 0,916%
541577908 |ALLIANZ AZIONI [TALIA ALL STARS L STARS 155000 0,206%)
24157209 WALUANZ ITALIA 50 SPECIAL 24,200 0.032%
24 AN.RAMA S.P.A. 01167500584 1,880.400 2,500%,
97574  IAZFUND | 30.000 0,040%!
07718 |ALFUND 1 AZ ALLOCATION PIR TALIAN EXCELLENCE 30 10,000 0,013%,
07566 JALFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 201,000 0,267%
07675 | ALIMUT CAPITAL MANAGEMENT SCR S.P.A 19.033 0.025%
57532 |BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS TALA 3.424 0,005%
97527 __|BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270,040 0,359%
22014511 |CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY FUND __ | 259,830 0,345%
15 GAROFALO MARIA LAURA GREMLR43DE7HS0IQ 10.833.000 14,399%,
07602 |GENERAL SMART FUNDS 80.000 0,106%
57570 |GENERAL SMART FUNDS 50,000 0.066%

59011674 |GOYERNMENT OF NORWAY

210,000 0.279%!

F
F
F
F
F
F
F
£
F
F
F
F
f
£
F
F
f
F

1.329.343 1,767% F
F
£
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
P
F

02011477 (GOVERNMENT OF NORWAY

97519 INVESTITOR! LONGEVITY 29,000 0.039%

97522 INVESTITOR| PIAZZA AFFARI 73.500 0,098%

04157205 [ISHARES VIl PLC 28.079 0,037%

22014512 [JHF ILINTL SMALL CO FUND 3,226 0,004%

22014513 [JHVITINTL SMALL CO TRUST 1.776 0,002%!

25 LARAMA9S §.P.A, § 04757121001 45,516,000 40.498%

04157204 [MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1.941 0,003%

1102422 |PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 746 0,001%

w* l519144  |PU4 SARL 8,173,653 10.864%

: 74 RINALDI ALESSANDRO MARIA RNLLSNAOR23HS01.) 50,000 0,066%
N 30 SELLA FIDUCIARIA S.P.A. 00298430024 544,800 0,724%
N 28 SELLA FIDUCIARIAS.P.A, 00298430026 2.801.200 3,723%

12 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430024 564.300 0,760%!

73 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1,201.000 1,596%

24157277 |SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF . 510 0,001%

97457 SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 40,704 0,064%

97515 SYCOMORE SHARED GROWTH 139,656 0,186%

99014510 JUTAH RETIREMENT SYSTEMS 1,637 0,002%}

Tolale votanti 75.235.290 100%

Legandn

f . Favorevala

C- Conlrario

A Astanuto

x- Lslax

NV - Non votanie

NE - Non aspresso

Punto 2

2019
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GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assemblea Ordinaria
29 aprile 2022

punto 3.1 deil'ordine del glorna,

Deliberazion| Inerent! alla relazione sulla politica In materia dl remuneraziona e sul compens! carrlsposti ai sensi degli articoll 123-ter del D.Lgs,
24 febbralo 1998, n. 58 (TUF) e 84-quater del Regolamento Consob n, 11971/1999 (Regolarnento Emlttenti): voto vincolante sulla politica In
materla di remunerazione relativa all'esercizio 2022 fllustrata nella prima sezlone della relazione. Dellbere inerent! e conséguentl;

Elenco del partecipant] alla votazione per /| tramite del Rappresentante Designato nella persona della Dott.ssa

Elena Perani
(1] xna A Y 0 74 0 HL0
1102222 [ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 8,237 0,011%) F
1102322 |ACADIAN NON US MICROCAP EQUTY FUND LLC 5.494 0,007% F
1102522 JALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5021 0,007% f
97564 ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC ALGEBRIS COREITALY FUND 489.300 0,916% F
14157208 |ALLIANZ AZION! ITALIA ALL STARS LL STARS 165,000 0,206% £
24157207 |ALLANZ ITALIA 50 SPECIAL 24,200 0.032% f
26 AN,RAMA §.P.A. 01147500584 1.880.400 2,500%: F
97574 AL FUND 1 30.000 0,040% F
97718 A7 FUND | AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 0 10.000 0,013% F
97566 AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR ITAUAN EXCELLENCE 70 201.000! 0,267% F
97475 ATIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 19.033 0,025% £
15 GAROFALO MARIA LAURA GRFMLRA3DE7HS01Q 10.833.000 14,399%! F
97602 GENERALI SMART FUNDS §0.000 0,106%) F
97470 GENERAL! SMART FUNDS 50.000 0,066% F
59011676 | GOVERNMENT OF NORWAY 210.000! 0,279% F
29011677 {GOVERNMENT OF NORWAY 1.329.343 1.767% F
97519 INVESTITOR] LONGEVITY 29.000 0.039% F
97522 *IﬂVESTlTORI PIAZZA AFFARI . - 73.500 0,0968% F
24157205 |ISHARES VIl PLC 28.07% 0.037% F
59014512 |JHE I INTL SMALL CO FUND 3226 0,004% F
29014513 [JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 1.776 0.002% F
25 LARAMADS §.P.A, 04757121001 45.516.000 40,498% . F
74157204 [IMARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1.941 0,003% F.
1102422 JPENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 746 0,001%: 3
519166 |Pll4 SARL 8.173.653 10,864% F
74 RINALDI ALESSANDRQ MARIA RNLLSNGOR23H501J 50,000 0,066% F
: 30 SELLA FIDUCIARIA S.P.A, 00298430026 544.800 0,724% F
s 28 SELLA FIDUCIARIA S.P.A, 00298430028 2,801,200 3,723% £
12 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 564.300 0,750% F
73 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1,201.000 1,596%) F
74157277 |SPDR PORTFOLO EUROPE ETF 510 0,001%! F
97657 SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 40.704 0,054% F
97515 SYCOMORE SHARED GROWTH 139,656 0,186% F
97532 BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS [TALIA 3424 0,005%, C
97527 BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270.040 0,359% [+
29014511 |CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY FUND 259.830 0,345% [
22014510 |UTAH-RETIREMENT 3YSTEMS 1,637 0002% C

Totale vafanti 75.235.290 100%

Lagenda

F - Favorevole
C - Conlrario
A~ Astenuto

1x- Lsfa x
- NV -Nonvoldante
2/3

Punto 3.1
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LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
Assemblea Ordinaria
29 aprile 2022

punto 3.2 dell'ordine del glorno.

Deliberazloni Inerent! alla relozione sulla politica in materla di remunerazione e sui compensi corrispost] al senst degli articoll 123-ter del D.Lgs,
24 febbraio 1998, n. 58 (TUF) e 84-quater del Regolamento Cansob n, 11971/1959 (Regolamento Emittentl): onsultazlone sulla seconda sezlone
della relazione avente ad oggetto | compensi corrisposti nelPesercizlo 2021 o ad esso relativl, Delibere Inerent! e conseguentl.

Elenco dei partecipant! alla votazione per Il tramite del Rappresentante Deslgnato nella persona della Dott.ssa
Elena Perani

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND F
1102322 |JACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 5.494 0,007% __ F
1102522 |ALASKA FERMANENT FUND CORPORATION 5021 0,007% F
97564 |ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC ALGEBRIS CORE ITALY FUND 489,300 0916% F
54157208 | ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 155.000 0206% F
24157209 |ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 24.200 0,032% F
26 AN.RAMA SPA, 01167500584 1.880.600 2,500% F
le7574  |ALFUND } » 30,000 0,040% F
97718 |AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR TALIAN EXCELLENCE 30 10.000 0,013% F
97568 |ALFUND | AZ ALLOCATION PIR ITAUAN EXCELLENCE 70 201.000 0,267%| F
97675 |AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 19,033 0,025% F
15 GAROFALO MARIA LAURA GRFMLRAIDS7HS01Q 10.833.000 14,399%] _E
97402  |GENERALI SMART FUNDS 80.000 0,106% F
97670 |GENERAL SMART FUNDS . 50,000 0,046%| F
22011676 |GOVERNMENT OF NORWAY 210,000 0279%| F
22011677 | GOVERNMENT OF NORWAY ) 1,329,248 1.767%  F
97519 |INVESTITORI LONGEVITY 29,000 0039%| F
97522 |INVESTITORI PIAZZA AFFARI 73.500 0.098% F
24157205 [ISHARES VIl PLC 28,079 0,037% F
22014512 |JHF Il INTL. SMALL CO FUND 3.226 0004%] F
92014513 |JHVIT INTL SMALL CO TRUST 1,776 0002%| F
25 JLARAMA?S S.P.A. 04757121001 45.516.000 40,498%1  F
54157204 |MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 1.96) 0,003%] F
1102422 JPENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 766 0001% F
519146 [Pl SARL 8.173,453 10,864%] F
74 RINALD! ALESSANDRO MARIA RNLLSNGOR23H501J 50.000 0,066%] - F
0 SELLA FIDUCIARIA S.P.A, 00298430026 544,800 0,724%] F
28 SELLA FIDUCIARIA S.P.A, 00298430026 2,801.200 3723%]  F
12 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 564,300 0750% __F
73 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 1,201,000 1,596%] F
24157277 |SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 510 0001% F -
97457 ISYCOMORE INCLUSIVE JOBS 40.704 0054%| F
97515 |SYCOMORE SHARED GROWTH 139,458 0,186%] F
97532 |BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 3,424 0005% C
07507 |BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA . 270,040 0,359%| €
23014511 |CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY FUND 259.830 0,345%] ¢
22014510 |UTAH RETIREMENT SYSTEMS 1,637 0002% ¢
Tolale votanti 75.235.290 100%
keganda
F- Favarevole
G« Contraro
A- Astanuto
Lx-Uslax

NV - Non votanle
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2019

R




PIAZZALE DELLE BELLE ARTI N. 6 — C.F. 06103021009 P.lva 03831150366‘:"'

GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA,

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

%8918 %000°001 06¢'SEC'SL _meoH.
%000°0 %0000 0 IJUEION :mz
%0000 %0000 0 oInuBISY
%1850 %IILD TE6'VES owenuop|
%L90°18 %687 66 6SE°00L VL 8jonaloned
OICA P MILIA IBP % 010A Je guedpaed 9 1OA "u
<
%0000 %00G°0 0. :JUCIZNJls] Ip BASUOdSIp UOU
i QY |1 jjenb | sad oA
9 7 - - -~
%879'T8 %000'00T 06T SETSL {oARISQISP WNIONb) SUC[ZRI0A Ul DPO,|
1ad 1uoizniys Ip sucdsip @y i 1jenb 1 1ad nop
0, £-
\mwww 8 %00T 06T°SET'SL BIgLUDSSE OAINIISOD Wniony
ea]quIasse
OJOA Ip BUNA 18P % ul jejuasasddes 11op % ROA U

“uanbasuol 3 QU] 21oqH3(Q INIR]B 0553 PO O TZOF 012171353, J{3u [ISOdSLLIOD jsuadwios
I obmmouw po mw:msw 3U0JZD}21 Difap 3U0iZ3s DPUOI3S BJINS UCIZDYNSUO :(uUaypwiz ouswpiobay) 666T/TL6TT ‘U GOSUDY) OuawWDjobay [ap 4a3onb-pg 3 (4111} 8 U
‘8661 01049qaf yz *SB1°Q jap 423-£¢T JOIUD B3P ISU3S 1D 11S0dSLLI0D [SUSLUIO INS 3 BUCIZDI3UNWS] [P DLI3IDW Uf DIIYjOd DJINS SUOIZDIS) DD 1UBJAU] IUOIZDISGI30

¢Z0oT dudp 427
DUDUIPIO DI|qUISSSY

A -d S VD HITVIH O1V40uVD

"ouINIS [2p SUIPJO,|BP T°E ojund

2019




Punto 3.2

GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTI N. 6 — C.F. 06103021009 P.lva 03831%,’:‘{0;’;65.

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

3/3

2019




91
0O HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTIN. 6 - C.F. 06103021009 P.lva 03831150366 .-~

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE P SO |

2019




92

GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTIN. 6 - C.F. 06103021009 P.lva 03831150366

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

. -Ievots

%000 00T 06T SECSL 1e1o 1)
%0000 %0000 0 FJUEIOA :ez
%0000 %000°0 0 oWUA’Y| :
%0000 %0000 0 cueruos}
%819°T8 %000°00T 06T 9ETSL ajonsloned|
0OJCA Ip INMIQ 9P % 0joA [e uedidaled 9% HOA "u
%0000 %0000 0 :1u0jznJ3sI ip EASUOdSIP UoU
~ ay |1 yenb 1 12d poa
%3918 %000°00T 06C°SET'SL ::{onizeIsglap Wnionb) auojzejoa ul 5po,|
Jad uoiznagst 1p auodsip gy {1 ijenb 1 19d OA
%8918 %00T 067°5E2°SL E9]QUUASSE OAJMIIISOD Winlonp
EQ|UIDSSE
O1OA Ip LG 19P % ul nejusasaiddes NoA % THOA U

NUaNB3sU0I 3 RUIIBV] 3IAqHAQ “sudoid 1uoizo 1p auorzisodsip piip 9 035iNbaDp D aUCIZDZZLIOIND 33uaPa234d DJap DIOARJ pINBId ‘ZSOT/9TOZ "U (3r1) 01063]3p
oawpjoBaY [9p & @ £ (4YIN) $I0Z/96S “U (3n) oawW0B3Y [ap S ‘(HUaINWT 03UsWDIoBaY) 666T/TL6TT U qOSUOT chsm\ommm 12p sig-p¥T 2 ££ ‘(4N1) 85
U ‘866 T omiqqaf bz sB7°q Jap ZET I3 55 3 £GEZ jjoorup bap maffa b sad a 1suas o (3opq Anq} audoud tuoizp 1 suotzisodsip bijo 3 Swmzwquu auoizpzzrowny

“ou1013 [Op SUIPIC, ISP ¥ ound

20T 2udp 4¢ *

DLDUIPIO DaJquISSSY

'V'd'S YV HITVIH OTVI0NVD

2019




GAROFALO HEALTH CARE SPA — 00196 ROMA, PIAZZALE DELLE BELLE ARTI N. 6~ C.F. 06103021009 P.lva 038311503,66,>h,“‘ o

Punto 4 deil'ordine del glorno.

Autarizzazione alacquisto e alle disposizione dl azioni proprie (buy back) af sensi e per gli effett! degll art
ento Consob n. 11971/1999 {Regofamento Emittentl), 5 del Regolamento {UE}n,

Jebbraio 1998, n. 58 (TUF), 73 e 144-bis del Regolam
052, previa revoca della precedente autorizzazione ali'acquisto e alla disposizione dl azlen]

{MAR), 3 e 4 del Regalamento delegato {UE) n, 2016/1

proprie. Delibere Ineventi ¢ conseguentl,

Elenco del partecipanti alla votazione per il tram

LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE

GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.

Assemblea Ordinaria
29 aprile 2022

Ite del Rappresentante Deslgnato nella persona della Dott.ssa
Elena Perant

leol] 2357 e ss. ¢.c., 132 del D.Lgs, 24
596/2014

o L afl :
1102222 |ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 8.237 0,011%, F
1102322 |ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 5.494 0,007% F
1102522 |ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 5.021 0,007%! F
97564 ALGEBRIS UCIS FUNDS PLC ALGEBRIS CORE [TALY FUND 489.300 0,916% F
24157908 |ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 155.000 0,208% F
14157209 |ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 24.200 0,032%| F
26 AN,RAMA §.P.A. 01147500584 1.880.400 2,500% F
97574 AZFUND 1 30,000 0,040% F
97718 A2 FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 10.000 0,013% F
97566 AZ FUND | AZ ALLOCATION PIR [TALIAN EXCELLENCE 70 201.000 0.267% F
97675 AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR $.P.A 19.033 0,025% F
97532 BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITAUA 3.424 0,005% F
97527 BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270.040 0,359% F

29014511 [CHALLENGE FUNDS - CHALLENGE ITALIAN EQUITY FUND 259.830 0,345% F
15 GAROFALO MARIA LAURA GRFMLR43D471501Q) 10,833.000 14,399% F
97602 GENERAL SMART FUNDS B80.000 0,106% F
974670 GENERALI SMART FUNDS 50,000 0,066% F
22011476 |GOVERNMENT OF NORWAY 210,000 0,279% £
22011477 |GOVERNMENT GF NORWAY 1,329,343 1.767% F
97519 INVESTITOR! LONGEVITY 29.000 0,039% F
97522 INVESTITORI PIAZZA AFFAR 73,500 0,098% F
24157205 JISHARES VIl PLC . 28.079 0,037% £
090714512 |JHE il INTL SMALL CO FUND 3.226 0,004% F
272014513 [JHVIT INTL SMALL CO TRUST 1,776 0,002% F
25 LARAMAYS S.P.A. : 04757121001 45,516.000 60,498% F
) 04157204 |MARYLAND STATE RENREMENT PENSION SYSTEM 1.961 0,003% F
a : 1102422 |PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 766 0,001% F
Y 519164 |Pli4 SARL 8.173.653 10,864%{ _ F
' 74 RINALDI ALESSANDRO MARIA RNLLSNSOR23H501J 50.000 0,066% F
* I SELLA FIDUCIARIA $.P.A. 00298430024 544.800 0,724% F
28 SELLA FIDUCIARIA S.P.A. 00298430026 2.801.200 3,723% L
12 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430026 564.300 0,75% F
73 SELLA FIDUCIARIA SPA 00298430024 1.201.000 1,594% F
24157277 |SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 510, 0,001% F
97657 SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 40,704 0.054% F
97615 SYCOMORE SHARED GROWTH 139.656! 0,186% F
22014510 |UTAH RETIREMENT SYSTEMS 1.637) 0,002%) F
T
Totdle votanti 75.235.290 100%
I.egandu

F » Favoravo

¢ - Conlrario

A« Astanulo

Punto 4

2019
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Allagato “ D N

-.%W GH(’_‘ alla race. n. &2

F  GARQFALOHEALTH CARE

GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.
Sede legale In Roma - Piazzale delle Belle Arfin. 6
Capitale sociale euro 31.570.000
iscritta nel Regisiro deile Imprese di Roma Codice Fiscale 06103021009
Pariitct IVA 03831150366 R.E.A. n. RM ~ 947074

ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 29 APRILE 2022

Rendicor{ié sintetico delle yofazlon!
al sens! dell'art. 125-quater, comma 2 del D. Lgs. 58/1998

Punfo T afi'ordine del glome it i

%

AR

1.

Bllancio dl eserclzlo di Garotalo Health Care S.p.A. al 31 dicembre 2021. Relazione degll Amministratori
sulla gesllone dell'esercizio 2021. Relazione del Colleglo Sindacale e della Soclety di ‘Revisione.
presentazione del bllancio consolidato ol 31 dicembre 2021 e della dichlarazione consolldata
contenente le Informazioni di carattere non finanzlarlo al sensl del D.Lgs. 30 dicembre 2014, n. 254 e del
Regolamento (UE) 2020/852 del 18 glugno 2020 (Regolamento Tassonomla), relativa all’esercizio 2021.

Dallbere inerentl & conseguentl.

Adoni presentl in assemblea all'apertura della votazione n. 73.289.890 parl al 81,253% delle n. 90.200.000 dl
azloni con difito di voto costituent it capitale sociale, corrispondent! a n, 75.235.290 diritti dl voto par all

81,648% del diritil di voto complessivl,

L'asito della votazione & stato Il seguente:

Eslto votazionl

Favorevoll

Confrari ¢

0.,000%

2019
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;mvnu'r"‘“n"’l DR aroe

Jl'o dine’ ‘del glon

Azioni presentl In assemblea all'apertura della votazione n. 73.289.890 pari ol 81,253% delle n. 90.200.000 di
azlonl con diritto di voto costituenti il capitale sociale, comspondenti a n, 75,235,290 dirtti di voto parl all’
81,448% del diritti di voto complessivi.

L'esito della votazione & stato il seguente:

Eslfo votazioni
e 3 S ‘partecing "ﬁg'\té_f“} =
r i
Favorevoll : 75.235.290 100,000%
Contrarl 0 0,000%
Astenuﬂ

3. Dellberaziont Inereni! alla relazione sulta poiltica In materia di remunerazione e suf compensi corrspost! al
sensi degll articoli 123-ter del D.Lgs. 24 febbmio 1998, n. 58 (TUF) e 84-quater del Regolamento Consob n.
1197171999 (Regolamento Emittentl);

3.1 voto vincolante sulla politica in materla df remunerazione relativa all’esercizlo 2022 illusirata nella prima

sezlone della relazione. Dellbere Inerentl @ conseguentl;

. Azoni presentl In assembled all'apertura delia votazione n. 73.289.890 parl al 81,253% delle n. 90.200.000 di
) azion! con diritto di voto costifuenti Il capltale soclale, corrispondenti a n. 75.235.290 ditt d| voto parl all’
S 81,648% del diritti dl voto complessivi.

"y

’ L'esito della votazione & stato I seguente:

Esito votazioni
-voli & i arfecipant.al Yot
S R R0 s % "'fé TR R e B e
Favarevoll ' 74.700.359 99,289%
Contrarl 534.931 0711%

Astenuﬂ _

2019
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|

32 consullazione sulla seconda sezlone della relazione avente ad oggetto | compensl éb{ﬂqusﬂ”
nell'esercizlo 2021 o ad esso relalivi. Delibere Inerentl e conseguenti. "

Azion! present! In assemblea all'apertura della votazione n. 73,289,890 pari al 81,253% delle n., 90.200.000 di
azloni con dirtto di voto costituenti il capitale soclale, corispondenti a n. 75.235.290 dirttl dl voto pord all

81,648% del dirtti di voto complessivl.

L'eslto della votazione & stato il seguente:

Esito vofeziont
h Sl T pa e leani oo

25 ReEat R, s v

31} st e 3

’ HEr S A s )

Favorevoll 74.700,359 99,289%

Contrarl 534.931 0.711%
Astenutl

Punto 4 ai‘érdine del gioro ".*

4. Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azionl proprie {buy back) di sensl e per gli effeftl degli
arflcoll 2357 e ss. c.c., 132 del D.1gs. 24 febbralo 1998, n. 58 (TUF), 73 e 144-bis del Regolamento Consob
n. 11971/1999 (Regolamento Emittenti), § del Regolamento (UE) n. 596/2014 (MAR), 3 e 4 del Regolamento
delegato (UE) n. 2018/1052, previa revoca della precedente autorizzazione alfacquisio e alla

disposizione dli azlonl proprle, Dellbere inerentl e conseguentl,

Azionl presehn In assemblea dll'apertura della votazione n, 73.289.890 pari ol 81,253% delle n. 90.200.000 dl
azionl con diritto di voto costlituenti il caplicle socldle, corrispondenti a n. 75.235.290 diritti di voto pari ol

81,648% dei diriftl di voto complessivi,

L'eslto della votazione & stata | seguente:

Esito votazion!

N A3 Sy AN 35 ¥ Sida
Favorevoll 75.235.290 100,000%
Contrarl 0 0,000%
Astenutl 0l _ _____0,000%

2019
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La presente copia & conforme all'originale, sottoscritto a
norma di legge.

Si rilascia per uso consentito.
Roma, 13 maggio 2022

2019




